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i               `    ETAPA DE PLANEAC]6N6
ANALl§JIS DELSECTOR ECON6fv]ICO DE LA PRESENTE CONTRATAC16N`_:(i:icj¥5%8,8o2NDtE,€°u`E;E`8cR,%#?ARTTFc2d||lg.!3.`]I.t:3.:;TUL°.I

lm
i+ OE`JETO DE LA CONTRATAC]6N

i

i':!!:   -: ,-.-::--;     !BJETo;t         ,                                    I                                                         i

PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO ADMINISTRADOR  DE
MPRESAS     EN     LA    SECRETARiA    DE     DESARROLLO     ECONOMICO    Y

*    I  .-ull-fi---==_    .

±,-..i
+=       i            ,I

t±ti=. .;:.'.   :I-.  I    .:+,  ?i

OMPETITIVIDAD      EN   i  DE§ARROLLO      DEL      PROYECTO      DENOM|NADo     --p.._--,dH=.„=ivlr-E= I ii I ivli/^II      I=i\   i  I/E=OAr`i`uLLu      I/[L      ri`u T E=u I u       I/i=IvuivliivAL/u      p-._  i-.t ;.``
ALECIMIENTO    DE +7LA§    UNIDADES    ECONO,MICAS    DEL   VALLE    DEL   _-._ii=€:=:;i=i?:,:
A.q;   -I::€i ,--. ::  ,..-  ~=.:    i:--r                                        -,,L:

N DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

al  sector  econ6mico  de  Bienes  y  Servicios  que  cobija  el  objeto  del  contrato,
teniendo en cuenta  las perspe6tivas establecidas en el  DTECRETb  1082  DE 2015,
LIBRO   2,t  PARTE   2,   TITULI RTicuLP  2.2.1.;1,.1.6.1,  asi:

iL,
1,   CAPITULO   1,   SECCION1,   SUBSECCION   6,

4j

->!  Necesidad de los servicios a contratar.

a constituci6n politica establece en su Art.  333 que es deber del estado fortalecer
s  organi'zaciones  solidarias  y: estimular el  desarrollo `empresarial,  asi  misino,  en

stu  articulo  su  Art.  334,   (modiFcado  por  el  ari:iculo  lo.,del  Acto  Legislativo  3  de

:,  i 2011) d.lcfa.. "La direcci6n general de la economia estar¢ a cargo del Estado.  Este`-3<:r`.:; -r, ihteri.eridfa;. por mandate fde la\ fey, en la explotaci6n de' Ios re5ursos naturales, en

fin . de
fii.s.6a,;
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Que  en  el Art.  303  (Articulo  m6dificado  por el  articJ.Io`| Gel Acto  Le`gislativo  No.\.Cu\`   \`,11,,  ,  \' 1.   \,\,\,   \ ,,,,,--,-,,.--... _-I__   ,-_'    _.   _.' __ _ _I_  _   -

::-:+€i-25drii`d..;i..*`::.e`!,`?`ed5ie..i,;iiof''i-Fi-afsi_i-e'_di_i=jE_r.:_s:fp_enJtsg_eJa^"53^Pa^b!i^C.a^Pma,r!a-

.  ; 't i`  '`+1   i/:n:e:::g;,,:'|!mu;:Once:i ng:#ti::u:::tr§#C:a:i fe3::drt::fi#e:e::o;£;::aft;;u:t;fs:i/e:'e%a:3e:9:a;"a!#c;i;
--''-.^  :     `+    i:s-.;kI;:-s -i-.i;3i=wii=-.€i;=r=I-is: -I`£-s---einpresi.s,   ipd.ustrjas.  y   a?t.Ividade\s

conjenientes  al  desarrollo. cultural,  social  y econ6rtyico  del  departamento que  np-£ir=Sb-;ri-5=n-=I-tin-=6i6n--yalosrriunicipials.»              `i+I                     .-~             ,;,`  I.             i\.±

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre `de  2020  se  modifica'Ia  misi6h
dace?i,a?S6e?r£?aar:o3nroddk,ooDvneeesrsayrifoR#S:5accseornp%ce:aayREfp;e3?mEypc3!ft|:[edesfadaITnyogiao

-:;s-t-i;;bl€ -y SJ:J€;i;bie cjel bepartamento del Valle`'\\del Cauc;." (Art,154)

±`±`-S,-    Que  el   14   de  diciembre  d'e  2022   se   actualiza   el   Decreto   1-3-1638   del  23  de
oc;fibre de 2020,  "por medio de cual se a!usta  la  e,str!c_tura.de  I.a Aqministraci6p-65-n{ril  del  depariam.pnto€ d?I  Val.I.e  del.  ?auc€,   s6i  defilq.e  I?s,  f¥_n_c!pLn_es,_de.s^u§s

d]e3P,eonddee£Cj]a2ydesed#:;:amnbr°gradsedj2SoP2°2:Cj38=S:epd£5mdeeFj°oudae\'ds=Crae:3ua#.,°ia:-]izs

responsabilidades   y     funciones   de   la   Secretarial  de   Desarrollo   Econ6mico   y
Competitividad del valle, quedando de la siguiente fgrma:                                               ,   i

H .  Liderar y coordinar la  Coriiisi6n  regional  de  Compe_titividpdL C.i?pcia,  tecnolog!a  e  in.no_vaci6}p_

regiohal   Mipymes   en   represehtaci6n   de   la   Gobernaci6n.i.del.  y?I.Ie. de.I  .C_auca.   3..  Liqprar  y\
cJordinar  el -CODETI  en-representaci6n  de  la  Gobernaci6b  del  Valle_ del  Cauca.  4.  Lic!erar.y.
coordinar   las   relaciones   can   los   gremios,   entidades   deri sector   privado   y   empresa.rios   c!el-i:ir;=h=ini;t-o d{erviili -deil -cauca. -5.  Dirigi; Ia elapc>raci6p  q.e  €cto.s. edmipis,{rativgs,  9rdena[ _Io.s_
-g£Esgiv:±ayr,-a:'iob:%r'%Ca°7:radte°£egnaecc,e6Snar83gsrgpaad%ep'o:_ueTP8omij\€:#8ddoer(:;;i,S:§nnyorfi#8ge=,eds='6b:,

-i;r6-wiiv:e-r'  6i  -€mprendimientof   la    Crea6i6n    i   formalizaci6n    de    nuevas    e.mpreses    y.   6`1

fortalecimjento   dd   las   ya   existentes,   para   generar  un   desarrollo   de   lc!s  sector.ps  de   micro.,
pequenas  y  medianas -empresas,  a  trav6s  de  asesor.ia,  e§.is!encia.  tecnipa, ,g.es.tie.n`,  pr.orp_cfp5•prdductivos,  promoci6n  y capacitaci6n  a los empres_aric)s del  Departaprento dpl Yplle gel  C,auca.
'7. Promovir'la oferta e;portable,  apoyar la eliminaci6n de barreras a la exporta_ci6n e i_mE).u.Isar ?I

trabajoconjuntodelossectoresexp6.PadoresdelqeparfeTe,Tt_o__de_I,V_all_e:_!_e!_C_a:u.c_a.:8:!i3:e^r.a.r,Ia^

*ji---f- :i-   ;-:-

:S--a-v    .:,`-1        &

en  represe.ntaci6n  de  la   Gobernaci6ri  del  Valle  del  Cap_cd.  .2..  Li.derar.y. c_oordinar.el.Ppnsejb      tr.€v

gesti.6n  y  .el  proceso  de  marca  ragi6n  como  instrumento 'para  el  posicionam.lento  nacional



{    ,y.      `iJr    .

i`a'T1.-c„'':    ,I    .(ii,

+    i.,   +   -.      `~    -

'?.`           `     i'    i

t`   I.i   ,  'Ji?

`J i  ir  `

~=~-. ~--GdbBrridc16ri

t                     Eedn~g#|#;frca6d:?RE#:l&{

C_auca.   10.   Iden.tific.ar,   promovpr  y  gestionar  recursos  de   cooperaci6n   internacional   para   el
Departamentp   de   Valle   del   Qau,ca.   11.   Apoyar   los   difereptes   sectores   de   la   economla`

vallecaycane mediapte el establecipriento de un sistema de gesti6n de programas y proyectos de
j3!Fr%6,fi5'd2g,'dc5a:i:ca:rdyedea%rr::ibrrc'aogs:35acdaodeTa3=OFoS:a:eo:ee;%:ra:erg:ceosso§nde:dj3vpeasrft%ec£6t:,

desa.rrol.Io.  .y  .utl.Iizaci6n   d?   nuevas  tecnolog[as  coma  elementos   esenciales  para   una   mayor
productividad y competitividad  del Sector empresarial  del departamento del  Valle  del  Cauca. `14.
Propender   porque   los   sectores   productivos   del   departamento   del   Valle   del   Cauca   logren ,<
aumentar  su  participaci6n  en  atenci6n  a  la  demanda  de  productos  y  servicios  en  el  ambito

`Valle  del  Cauca,  de  tal  manera  qlJe  la  oferia  del  departamento  aumente  y  se  modernice.  16.
I+Fdaerf'Cu't§,£draedn'p°asr:ifeer,enpteos,cejsocneanmajr:°n;:°Cya'edse'staerrrnot,#a§ees,'nDaec:°anrfa:emseent'onted%FC#a#Sdeq,uecsaeuacna

relacionadas con la agenda  regional de competitividad y de desarrollo econ6mico.  17.  Ias demas

rf         +         I
I".f,.I             I
1+i "  Asi  mismo,  se  identific6  la  nec

e
itas a continuaci6n,  requ6ridas desd-e  la  Subsecretaria de  Emprendimiento y

sidad de garantizar el desarrollo de las activjdades

Empresarial,  a sabe'r:  1.  Realizar e[ [evantamiento de informaci6n de los

e!mpresarial  en  el  Valle  del  Ciuca,  y  articular  la  oferta  a[  servicio  de'fomento  al

emprendimiento y el desarrollo; empresarial que brinda  la  Secretaria de  Desarrollo
Econ6mico  y  Competitividad.  2.  Brindar  asistencia  tecnica  a  los  emprendedores

actores.y servicios ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo    ' i+

!'e:
mipymes  del  departamentd  del Valle  del  Cauca  siguiendo  la  ruta  de  atenci6n
programa para el fortalec!mie_nto a.I eTprendimiento y el Desarrollo Empresarial

estandares   de   calidad,   oporttinidad   y   efic-iencia 'definidos   para.el   proceso.   3.'!::£#ar::'tdod:::s:tr:d::i°s:;:i:st8:e:c:::i'::r:adpi:ni:ass:r::%l,;:E:;;::::in:lcdo:::s8t::in:i:€l:i::c:n:!t:i

'

e!mpresar.ios,     ligados     a     die.hos     Fondos,     asi     mismo     apoyar    la     logistica,
Cpnvocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecuci6n. 4.  Elaborar documentos

mientos  de  la  entidad  y  la  normatividad  vigente,  segdn  solicitud  de]  lider del

asignados,~  desde   su   area   dp   conocimiento   y   profesional,   de   acuerdo   a   los
Iineamientos  jmpartidos  por el; lider  de  proceso  o  supervisor  de  contrato,  6.  Las'J.,
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Departamento del
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demas  que  le  sean  asignadas  por  el  supervisor  del  contrato  y/o jefe  inmediato,
para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y  est6n  acorde  con  la  naturaleza  del
contrato. 7.  Brindar informaci6n oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario,  alimentar las  bases  de datos y los  sistemas  de  informaci6n  dispuestos
por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Competitividad..

I.  -Que  mediante  Decreto  No.1.22-0073  del  doce  (12)  de enero de  2024`,  modificado       3``.

por el  Decreto  1-22-0108  de  22  de  enero  del  2024,a expedido  por  la  Gobernadora     .'=   i.,  +I
del    Valle    del    Cauca,    se.   efectuaron    delegaciones    en    materia   .Contractual,..`S `}-`l...±,.:+I.-.
delegando  la  Contrataci6n y Ordenaci6n  del  G-asto  de  la  Secretaria  de  Desarrollo
Econ6mico  y  Competitividad,  delegaci6n  que  cubre,   por  supuesto,   la  presente
contrataci6n.                                                                                       I                                                                 I

Que  mediante   Ordenanza  655  de  mayo  31   de  2024,   se  aprueba  el   plan  de     .-.`   ..
desarrollo   del   departamental   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
Transforma", ordehanza 655 de mayo 31  de 2024, en el cual se despliega la linea
estrategica  Valle   Competitivo   e   lnnovador  y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
jEKFbsA6DnESpaEbgcoaN8#%*ga5ELpj&7LLTE25EE6AE%ET£:Eoc,oMb:EtTv:oespE„.n#as,++
-a.st:i6ircEa-tic;i6a y seguimiento  a  las  unidages. pc?n6m.ipa? dp,I v=I_Ie 9s!_c_?:c.a:
-ti;-{€is== de;ii6ili'd;i,-formalizaci6n, competitividaq. y articulaci6n con actores del

de  Brindar  asistencia  t6cnica  y seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del  valle.....,    J  ..  _.I:_..I__:J|.  ^^i

ecosiste rna                                                                            ,
I

Que en  virtud  de  las  metas  establecidas  en  el  planide  Desarrollo Valle  lnjericibl6
2020-2023 y las funciones de asignadas  a  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico
y  Competitividad,  se  desarrolla  el  proyecto  P137-102499  -FORTALECIMIENTQ
DE LAS UNIDADES ECON6MICAS DEL VALLE  DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el

articulaci6ndel  cauca,  en  temas  de  legalidad,  foactoresdelecosistema,yquecuentaPlandeDesarrollo:rmalizacion,  co,mpetitlviaaci  y  aconlasiguientecadenadeva •..Ior:  `

Liderazqo aue Transforma"( 2024-2027)Vallecompetitivoeinnovador

P' lar:
1-Valle coma etitivo e innovador                                                            iLinea de Accion.ObjetivoEspecifico:
Brindar asistencia tecnica y seguimientodelvalledelcauca,entemasdcompetitividadvarticulaci6nconactores a las unidades  econ6mlcaselegalidad„formalizaci6n,delecosistema)

11    VallEmDlea          1PI-Oarama.SubDrocirama:
i|ool01  VallelNN+                                                                                        d   |  V   ll

lvleta (s) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empre§asdelCaucaduranteelDeriododeciobiern del  Departamentot   e      a  e0
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rieta (s) de Producto: MP1100101043502015       -       ASISTIR       TECNICAMENTE       5.300-
"i..;-.a3:?:

''i UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA   EN  TEMAS :`-f.i:?--b3
I(i

DE  LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZAC16N   DURANTE   E'L  PERIODO-
I ?-  '+ 3-I.Zi-i`.=!{

DE GOBIERNO
proyecto:     ,                                                 , P137-102499      -       FORTALECIMIENTO       DE       LAS       UNIDADES' •t   i8¥:,

ECON6MICAS  DEL VALLE DEL CAuCA --i.:    ;t**
Actlvidadesl  del    Proyecto    Objeto    de    la ASISTIR  TECNICAMENTE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  EN`EL=- -,E==f-=t,¥¥!

qontratacl6n`                                      +      -i APRENDIZAJE  PRACTIC0  DE  HABILIDADES  DE  PLANIFICAC;16N:i
'',8FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y  DE  LEGALIDAD.                         .3±=±¥:-==..

:ip!N.:;.?0.24|.:?7:i.0114             'r:I..jLr|         .I                                                 L                                                                        ~.+jj.i

Que  dicho  proyecto   busca   Fbrma izar   las   unidades! econ6micas   de|   Va||e   de|   a-:fL:. `T€``|= •?;:I  :*1E`![=

Oauca  . mediante    actividades    co,Imo     Asistir    tecnidamente     a     las     unidades   I.;-aEi?:5.?~:``i`±='¥¥€t
econ6micas  del  Valle  del  Cauca  loformalizaci6ndelasunidadesecon6

:uj::gearTr::e]sm3i;t:::asroeast[:tr:g#jsenpt:rsad':-¥;:.3=;H ='-t;  f-,=j2

Ernoyceuc::t°pr:p:arcroencae`S|dnade/`:fp!°:#uen',

idades   organizativas,   comerciales,   digitales,    :a:==j¥'.-3--Tt::st?;a::s,,o::aeem::g;¥':a:'rz::ei:o:::usc::raot!::i::Fuo:~foi;::=j:eneficiodelasunidadesecon6micas.r£•idadqueestacubriendo,setienequeeste`.-„.:ntegralparaeldesarrolloempresarial,quea+`'`:-{r

Incrementara   la   comercializac,i6n   y la   capacidad   de   crecimiento   por   la   via   de       -'<4       =,:t=±.i+I
mayores  ingresos  por  ventas„ de  tal  forma  que  se  veran  sentadas  unas  bases

#paoc::r::i:jnvt:edne,a,aes:ounn:.#:e,soc:,c;n:TjFaasau¥onp#c5j:a,so,s%emnperr:snadr:osu;:::_`;i
de'dores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando   la   autogesti6n   y  su    -     :[=

n!   ,`a¥.:
1_

I    s(6[i-das p?ra  la e¥pansi6n  sostenible a  largo plazo,  una cultura emprendedora y el      =r,

o; benaficiarios de di6ha.; estrategias, se enlistan 'a continL-ici6n:
d  deadapta?i6nL.~`,.:..i       .rf-,+-;-.i.                                          _     {„                                          .;`:.     ;,,i..;       .+.

1               *fro tel
•=.....I- ... •              .            .        .         i  `      .keffirY.`RE.*q`y

REtT,S-+a

umentar        I         i           ;:ompet,tivp,.rd°adductlv'dadM,Pymes       i Beneficlario Aumentar        la        productivid.ad..iy
+`     ,;         it    ,i         - Contribuir    a     la     economia`J;de   '`lareai6n.

im`{pr€.¥e:io6resrj:I: -,  ,1       ; ;roo=uad::rs:,. ii:    :i      p;raylega"zar       suspoder
BeneficJari.o Formalizacl6n    y    legalidad    de,  sus

i.i
iinidades      productivas,    i.desarrollo

merclalizarlos econ6mlcoDaralareol6n       I  :   `,:.-



Comunldades     6tnicas
del departamento
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umentar                                fa       comercialkaci6n
e    los   prodt]ctos de    las              comunldades
tnicas   del   sector rural   del  valle   del caiica

Desarrollo                                             rural,.

:i::b6':Zr::t6snytrda:ici::iiespa:iuv:3:
del cauca                             I

En t6rminos generales, se ha logrado la asistencia tecnica y capacitaci6n en
clave,   como-administ.raci6n,   gerencia,    marketing   digital,   gesti6n   financiera   y
comercializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esenciales
para  su   crecimiento  y  exito.  Al  mes  de  diciembre  2024,   la  asistencia  t6cnica
realizada     en     los     diferentes     centros     ha     da.do     como     resultado     1.000.,'1

emprendimientos   inscritos  :al   programa   y   finaliza;do   con   la   ruta   de  .aten
(

--t=         _'`'r'_''_I-'''_''___      '.__  _;_  --~5     arrojando los siguientes  logros:

<-
=i`i             i        .-       i

•i=--frf     .-:i=
j£---¥=        3J`            -

1.         M6tricas de atenci6n a c|rupos de valor:

1.1        Clasificaci6n porg6nero:

-i

CIon:,
'`

-i

I

Logro:  Se  logr6  beneficiar  a  una  poblaci6n  diversa  e  inclusiva,  con  un  67.8%  de
participaci6n femenina,  un 30.8%  masculina y un  1.4% de la comunidad  LGBTIQ+'.
Justificaci6n:  Este resultado evidencia el compromis'o del  programa con la equidaq
de   genero   y   ]a   inclusi6n   social,   promoviendo   oportunidades   igua[itarias   para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial.  Esto
se  alinea  con  las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social.  Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente gfafica:

--:iii

Fuente.  l]aborac!6n propia.

-i                       ij
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Fuento;  E]aborack5n propla.

Clasificaci6n por
!,-.

S

-.-        `-`     =i       Sit.

i              :,       i        -i£=1,
is      €-                          .=._

:logr6   Prindar  ,asis{encia  tecnica   a   poblaqi6n   6tnica   diversa   con   un

inclusivo,  como  baso}  previo  a  la  identificaci6h  de  sus  necesidades  de
n   para   la   mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   la   atenci6n   a   esta`--

ig::sr:jfidaarq=6ds:r`~:i:gbj'aascj6d|fesr:n:j°a:Sat:tufeenpu::ajnns:omn:r[iTjT°:a:tpe6y::r:E:€oesr:
etmprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores
qiferenciadores  en  sus  mercados,  y  que  puedan  contribuir  al  aumento  de  susLriiv.e|es  `de  .comerciaiizaci6n   y

:;?i§.:tE.;jj.n-9f,¥e_:Tar(i_}19...:{:/9~`o

a:si:js6t8:§o;oe#a::§Zoesnt(r6eg8;:T9,S!

3,t     I ---- ii'`u                ,    ,i   i         `|iT+|r      ..+

•fT.i;..iL.:.,.p  -        -1

de  legalidad   (sellos  de  denominaci6n   de  origen,
La  distribuci6n  de  la  ater`ci6n  estuvo  representada

Afro (191),  0.8% poblaci6n negra (8),  0.50/o
Os (98)

'
I           t`.`

Afencion a poblaci6n vulnerable

'    it       i                  1
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Logro:  se  pudo  llegar a  poblaciones vulnerables a t'rav6s  de  la asistencia tecnica:,
logrando  asi  un  acercamiento  que  contribuye  a  uns  identificaci6n  mas  precisa d?

:Fgt::tg:ups:i:sva,'°or6oena:,`st:::?a°sdte6:::c£:"tj:,:iaapdtiab:'C::nq::tased:Tca¥:#:::;
finalizada,   se   logr6  tener  acercamiento   a   825   personas  entre  discapacitados,
personas cabezas de familia,  adulto mayor y victimgs del conflicto  armado  (VCA);.
En  esta  medici6n  se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas
cabezas  de  familia  (517),  seguido  de  victimas  del  conflicto  armado  (177)  con  61
21%,    adulto   mayor   (100)    con   el    12%,    y   discapacitados    (31)    con   el   4%.
Justificaci6n:  el  acercamiento  a  la  identificaci6n  de .estos grupos  poblacionales,  lp
permitira a la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y
estrategias de formaci6n pertinentes en el marco de ::#ii:i::d:#i:::rv#tt::;:   .""    h---`'_`-a-_-__   -______

en  pro del mejoramiento de las unidades econ6micas lideradas por esta poblaci6n
vulnerable,  y tambien acorde al ciclo de madurez d6 dichas unidades, teniendo en
cuenta   las   diferentes  fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor{ (fase   de
ideaci6n,  fortalecimiento  y  financiaci6n),  tambi6n  como  preparaci6n  al  acceso  d?
capital semilla cuando existan convocatorias para ello.

1.Aum®ntodolNLvoldoFomallzeeL6nEmproea±±e!±
r'

Logro:  El  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizados  en
Camara  de  Comercio.  Justificaci6n:  Este  logro  es  fundamental  para  fortalecer

t6cnicas y program.as estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.
I  -..''.__       _

economia formal y generar estabilidad en erentorn¢ empresarial.T La formalizaci6n      h-
permite   a   los   emprendedores   acceder  a   beneficios.  f!9mo   creditos,   asesorias     -_     ,____._    _I___

i

2. Generaci6n de
=1

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimientos  queigeneran  un  13.6%  de  emple9
formal   y   un   79.6%   de   empleo   informal.   Justificaci6n:   Este   avance   refleja   un
impacto significativo  en  la `dinamizaci6n  de la economia  local,  creando fuentes d6
trabajo  que  mejoran  las  condiciones  de  vida  de  los  beneficiarios.  El  fomento  d5l
empleo formal es un  paso esencial para garantizar seguridad social,  mientras que
elempleoinformaldestacalanecesidaddeseguirp;romoviendolatransici6nhacia
la  legalidad  laboral.                                                                                                                                                 I

3.   Predominio de Mi.croemi)resas como Eie Econ6mico LocaJ±



L;.i-,,`,.i:.,.i.-7

.'&
ff+

1+-{,t¥_:,,!i%?:I;

%F,a.r.tf:ef
y~:_N`=,G6b8rn'c]c16n.

^grife-fa+-/a`ao.besdrh3rie{
ifetrofi6ITrilibrmd6fr-coLmh$6Ptividact

I

El 80.9% de las empres,as beneficiadas son microempresas (Activos totales
os hasta 500SMMLV o planta de personal inferiono igual a 10 trabajadores).

n:  Este dato
mico  en,  la   regi6:rbEr:tyaase|fjag3`e:'a::o::+::a:.jcnr:esmot:e:::Cu°nma°fTe°:%

primaria.de empleo,  sino que tambien  representan  el e§fuerzo  de emprendedores  ``
16cales  poLcrecer  en   mercados  competitivos.   Su  f¢rtalecimiento  dontribuye  al

qesarrollo sostenible y descentra[izado'b.

Diversificaci6n de Sectores Econ6micos

gro:  Se  apoyaron  emprendiinjentos  en  sectores  clave  como  servicios  (42.8%);
mercioJ    (3Q.6%),   `industria,      agropecuario,      tech616gico      y      construcci6n.

n! secto'riai muestra una gesti6n estrategica enfocadastificaci6n:  La diversificaci6

in atender las necesidades d diferentes areas econ6inicas,  lo que incrementa la
tesiliencia   y   sostenibilidad   de   los   negocios   locales.    En   partioular,   el   sector
dervieios  rty    el    comercio    destacan    como    prioritarios,    dada    su    contribuci6n

:SignT.cati¥g a! ~irfuento fro+6mico de la regi6n.        `
6. Enfoque Gcografico v Etni:o: h

!°rega:::'fa8#4#5%:eu'Lipr:gga*=i6#£Tcaenqzu°en?:ct|#amsesyti:#:3%%:)i
i:r:Cu°::tTabja:?:if(otq9ri:°^;L¥s!v°:raqsuec:TnusT|deargets;nt:u,a:jsficna::6ens:jdaEdset:u::::::_:+;
c;omo    'rurales,.ij  fortaleci6ndo;     las     economias      locales     y     respetando     las   ='ij

barticularjdades  d6  cada  com{unidad.  Ademas,   se  justifica  c-omo   u.na  estrategia    T-+i[=i-=+:±j:
para  fomentar  el  emprendimiehto  en  sectores  vulnerables  y  apoyar  el  desarrollo   ,tr=--ti=-
rFgioFal  :q¥uilibrado.  _

7. Luaar de Prestaci6n  del S.ervicios de Asistencia T6cnica:   Por otra parte, y
en.,  le   concemiente   a   lee   lugares   en   las   cuales   se   vienen   desarrollando   o  i

te!::::=p5:ob,::d:,:an:to,::ad§ei=T\i:T=,d=dti=:eIT:,i:eel;S#oa,deei:::sv::c:.:I-
fH lbcalizados. en.16s  Distritos  de{Santiago  de  Cali  y  Buenaventura,  y  los  municipios
i.d:e  Palmira; Yumbo,  Buga,`Tulua,  Cartago,  Caicedonia',  Zarzal.  Los  CDEl  en  los 9

i..brindar    la    cobertura,del    servicio    en    todo    el   :i;::.*^.:Feupn::i:£:nt%edeen,:arsi::i;gt:i..:rinnde::,I:onc?nbdei:::?6`nqa'eisceeTi::°d:ndet::r°roi%

empresarial en cuesti6n y los municipios que cubre, a saber:
I

I

>

jj+=i.:;!k
'  &JJ    ?     .*   ..

I+-:i    `!,i;:I; i;i-::::

?                   =1>.
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CDEI  Cali:  Cali,  Jainundi.
CDEI Buenaventura:  Buenaventura, Dagua.
CDEI  Palmira:  Palrriira,  Florida,  Pradera, Cerrjto,
CDEI Yumbo: Yumbo,  La Cumbre, Vijes.

Candelaria.

CDEI  Tulua   Uceva  -  Univalle:  Andalucia,   Bugalagrande,   Bolivar,

i.c+-.
I,.I

i
't  ,  '"

.    8.BEri°b:::u:a.Buga,   caiima,   Darien,   Ginebr;,   Guacari,  yotoco,   Restrepo!,                r
San Pedro.
CDEI  Caicedonia:  Caicedonia,  Sevilla.

8BE::aar#oza::aJ:::,D;,vci:,,a:aA:sn:::,a:::dYao,ilAor,g:::,,EYeAr:::i::.E,caiJ,
Obando,  Ulloa,  Lavi9toria.                                        i                                             i         ,

9±vanco  flnancloro  v  fi8lco  Plan  de+Dcoarrollo  2024-2027  udorqzflg
Transforma:                                                                          I

Ejecuci6n  gastos  de  inversion provecto p|3rm2499                  I

F           ALE          EN            E                    D ADE       C0            CSE        L            EDE             CA

CONTRATOS DE PRESTAcloN DE SERVICIOS §E P.D'C 2024

ActMdad
Pros.

Amronizacl6n
Aproplaci6i`Dofinitiva

CDP RPC %'
TotalPaaos

%
P,.8SuP.Ol8Donlblo

Asistir tecrucanen(e a loschieiiladoresdelecosis(emaempresana!

'nlclal0

144,000.000` 144.000.000 144.000.000 144000.000

T1cO%

144.000.000 1de% 0

competitivoydeintemacional2aci6n.
i

(

Asistir lecnicament8 lasunicledesecondmieasenelaprend'zajepfaclicodehabilidadesdeplanife8ci6nrrmiera,administrativayde1eoalidad.

0 208.980.000, 208`980.000 208`9cO 000 208,980.000 1cO%1 208.980.000 100% 0

TOTAL 0 352.980.000 i 352.980.000 352.980.000 352.980.000 ) 352.9   0.000 111111111-

i

\,

EI
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Cumplimiehto al P lan indicativo Meta de Resultado .-,.vigencia fiscal 2024

}      ;      De8cripcl;nJde-MBta

valor  ,rProyectado

PC 2024 2025 2026 2027 Dificultade§ o GestJones

I n'4

i

0 300 0 125 88 87

Dificulfade§:    Dado  que  los   proyecto§   que  movIliean

11001 -FORMALEN 3cO EMJRESAS es{a  mela  iniciaron  §ii fa§e  de  ei.ecuci6n  en  el  tillimo

bELDEPARTAMENTODELVALLE whestre ,del  aflo,  los  componentes  de  fomal.Baci6n

bELCAUOADURANTEELPERloDO se   encuentran   en  proceso  de  desarrollo  y  por  ello

I                     DE G0BERNO 6sto§  §e inaten.alkaran  en la§  pr6ximas  VI'geneias.  Es

I Dorellooiretlamefaesreproarmada.

Cumplimiento al plan indicativo Metas de Producto!vigencia fiscal 2024.

(=   Mefa pr6d;;cto:
Ap. Doflnltiva YrEjoc{fado

%  Ejec.Ptal. Ejecucl6nFis'ca
2024 ) 2025 Descripcl6 n cualitativa

i                   i                  .-.I.

$ 352.980.0001}.

i

100% 100% 1000 1150

Fohalecimiento   1-

L   'jr   .€'r   ~t

II.'i
empresan.al:  atenci6n  enlos10CDEl

Articulaci6n  con  actores

Asistir    t6cnl'camente5`.300uridadesp.roductivasde\valledelcauca,entemas
)ii$352.980.000 como Fundaci6n CarvajalvUriva!le

Mas          de          5ooemprendedoresyempresariosfortalecjdos

de      legalidad      y/oformallzacl6ndu.arte;Iperfododegoblemo•I|
!iI.:i Ii ' en      gestj6n     finaneiera-emprendlmlento.hemamientasdigitales(condbul6nafomalizaci6nycompetitividaddelasuridadesecon6micast.

;Ll-q        )       `.       i                                                                 I             i

i?   -luleta Producto,kr
Ap. vr' %  Ejoc. Ejecucl6n

2024 2025 Descripci6 n cualitativa
Deflnltiva EjecLitadp Ptal' F'slca

Beneficiar.   a,    300Jnldadesecon6mlcasdelvalledel`cauca

:0

iII

OO/o 0% 0 90

Esta     meta     no     tuvo

p,ara   que   mejoren   la
)0' recursos para  la vigencia2024nipara2025.Se

comerciallzacl6n    desusproductosenelmefcado,duranteelduatrienioIf' i espera    apalancar    conrecursosdelbalance.

f.-r:;i?p--,,:l!`[a3

•,`'

:'E



Departqinento del
Val[a d6l CctLjca

Gobemacl6n
scOTc.taira4doDOsarroilo

Econ6rfuc.o'ycompoundad

i,                                                                                                  i                                                                     a        s}

Meta Producto
Ap.

'vr
%  Ejec. Ejecuci6n

2024+++ 2025 Descripcl6ncuaiifativa
Definitiva Eje'cutado Pta'. F'sica

F{ealizar 150 mentoriasaunidades

0 0I 0% 0% 22

Es fa     meta     no     tuvo
econ6micas   del  valle recursos  para la vigencia
del   cauca   pare   que 0'rt 2024  ri   para  2025.  Se
incrementen  su  grado espera    apalancar   con
de       madurez       ycompetitividaddurante recursos del balance.I

el periodo de gobiemo !\

I

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron y ejecutar3n a satisfacci6n de la en{idad  un total de cincdenta (50)
contratos  de   prestaci6n   de  servicios  profesionale§  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6h
durante la vigencia fiscal 2024,  los cuales se desagr6gan a continuaci6n:                   I

lD1 lD CONTRATO EN SECOP  11 LINK SECOP # CONTRATO FEcm iNicio
FECHIAFINALIZAC16N VR Conhato(

CO1.PCCNTR.8803421col.pccr\ITF`.7og2249CO1.PCCNTR.7092446 httpe.//commun ty  secop gov.co/Publ ic/ 1.310-17.13-10781-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $              8.000.COO

2 hltps /comml'n ty  socop. gov.co/Public/ 1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000

3 I,ttps /commu" y.§ecop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 $             4.COO.000

4 col.pccr\rrR.68o325i h«ps /commun y.secop.gov.co/Publi 1.310-17.13-10791-2024 2024J)9-24 2024-1+15 $            8. 000.000

5 col.pccr\rrR.6803322C01.PCCNTR.7092447CO1.PCCNTR.6803353 ht'ps //commu"ty secop.gov.co/Pub C 1.310-17.13-10783-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          10.000.000

6 ht'ps /commu"ty secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-13596-2024 .     2024-12-02 2024-12-31 $           5,000,000

7 ht'ps /communlty.secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-10794-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8.000.000

8 CO1.PCCNIR.7092450 https //commum(y.§ecop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000

9 CO1.PCCNTR.7092451 h''ps /commun y.secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000

10 CO1.PCCNTR.6803333 hitps //commun y.secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000.000

1112 CO1.PCCNTR.7092529 httpe //commun y.§ecop.gov.co/Public 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31 $           5.000,000

CO1.PCCNTR.6910279 h'tpe /commur` y.secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024-1 1 -30 $            8.000.000

13 CO1.PCCNTR.7093771 http //community.secop.gov.co/Publi 1.310-17.13-13599-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000

14 CO1.PCCNTR.68033§6 ht'ps //corrmunity.secop.gov.co/Publi 1.310-17.13-10792-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $           10.000.000

15 CO1.PCCNTR.7092453 htlp //commun y.secop.gov.co/Pllbllc/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5.000. 000

16 CO1.PCCN113.6803136 http //commu y.secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-10795-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8.000.000

17 col.pccr\rTR.7092456 hi'ps //commlln y.secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-13601-20241.310-17.13-13602-2024 2024-12-022024-12-02 2024-12-312024-12-31 $           4.000.000$6.000.000

18 CO1.Pcct\ITR.7092878CO1.PCCNTR.6804516col.Pccr\rrR.7og42i7 httpe /commun ity  secop gov.co/Public/

19 h''ps /commun ty  secop. gov.co/Publi 1.310-17.13-10796-2024 2024®9-24 2024-11 -15 $           12.000.COO

n'tps //coiTimun y.secop.gov.co/Publlc 1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31 $            4.480. 00020
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lD lD CONTRAT0  EN  SECOP  11 LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO
FECHAFINALIZAC16N VR Contrato

21 CO1.PCCNIR.6803428 h'(p //commun ty.secop.gov.co/Pub ic/ 1. 310-17.13-10782-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          12.000. 000

22 col.pccr\rTR.7092879 h'(p //commun ty.secop.gov.co/Pub ic/ 1.310-17.13-13603-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            6.000. 000

23 CO1.Pcct\lTR.6804625 mtp //communlty.§ecop.gov.co/Pub ic 1.310-17.13-10797-2024 .         2024-09-24 2024-11-15 $            8.000. 000

24 CO1.PCCNIR.7092530 P ://corrmuni(y.secop.gov.co/Piib C 1.310-17.13-13604-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000. 000

25 Cot.pccr\rTR.68o4627 PS ://commun ty.secop.gov.co/Pub C 1.310-17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $           8.000.000

26 cot.pccr\rrFi7092325 hitp ://commun ty.8ecop.gowco/Publ C 1.310-17.13-13605-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000

27 CO1.PCCNIR.6804629 h'tp //coiiimun ty.9ecop.gov.ccVpub c/ 1.310-17.13-10799-2024 I        2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $          12.000.000

28 CO1.PCCNIR.7092328 http ://coriimun ty.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13606-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            6. 000.000

29 CO1.PCCNIR.6803137 ht'p //commun y.secop.gov.ccVpub c/ 1.310-17.13-10790-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $            8. 000.000

30 CO1.PCCNTR.7092234 PS //comml'n y.secop.gov.co/PLib c/ 1.310-17.13-13607-2024 I        2024-12JJ2 2024-12-31 $            4. 000.000

31 CO1.PCCNTF!.6803255 PS //commun y.8ecop.gov.co/F'ub c/ 1.310-17.13-10793-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8. 000. 000

32 CO1.PCCNTR.7092329 lps //commun y.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13608-2024 ;         2024-12-02 2024-12-31 $            4. 000. 000

33 CO1.PCCNTFi.6803128 http //commlln y.socop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000. 000

:34 CO1.PCCNTF{.7092331 http§ //commun y.§BCoP.gov.co/Pub C 1. 310-17.13-13609-2024 2024-i2ro2 2024-12i31 $            4.000. 000

35 CO1.PCCNTF{,6804716 http //commun y.secop.gov.co/Pub c/ 1. 310-17.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-31 $          10.000. 000
•36 col.pcct\rrR.6803431 http //commun y.secop.gov.co/Pub C 1.310-17.13-10785-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000.000

37 CO1.PCCNTR.7092332 PS //commuri y.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13610-2024 .        2024-12-02 2024-12-31 $            4.000. 000

38 CO1.PCCNTF!.6803434 P3 //comml'n y.§ecop.gov.co/Pub C 1. 310-17.13-10786-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000. 000

39 CO1.PCCNTR.6804343 http //commun y.sBcop.gav.co/Pub C 1. 310-17.13-10801-2024 2024-09-24 2024-11®0 $         12.000. 000

40 col.pccr\rrR.7094255 https //commun y.§ecop.gov.co/Pub C 1. 310-17.13-13623-2024 `        2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000

41 CO1.PCCNTR.6803437 http //commllll y.secop.gav.co/Pub C 1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         10.000.000
'42

Col.pccr\rTF`.7og378o       t http //commun y.§ecop.gov.co/Pub C 1. 310-17.13-13611-2024 2024-12-02 2024-12i}1 $            5.000.000
'43

CO1.PCCNTR.8804520       ` mp //commun ty.8ecop.gov.co/Pub 1 . 31 0-1 7. 1 3-1 0802-2024
T        2o24-09-24

2024-11-15 $         10.000. 000

.44 CO1.PCCNTR.7093938 http //commun y.§ecop.gov.co/Pub C 1.310-17.13-13612-2024 I        2024-12-02 2024-12€1 $            5.000.000

:45 CO1.PCCNTR.8804715 http //commun y.secop.gov.co/Pub C 1. 310-17.13-10803-2024
I        2024-09-24 2024-11-15 $            8.000. 000

46 CO1.PCCNTR.7093946 ht(p //commun ty.§BcoP.gov.Co/Pub 1. 310-17.13-13613-2024 2024-12-02 2024-12€1 S          _ 4.000.000

47 CO1.PCCNTF{.7094334 http //commun y.secop.govco/Pub 1.310-17.13-13624-2024 2024-12-02 2024-12€1 $           2.500.000
'48 col.pccr\rrR.6803141 lps //commun y.secop.gov.co/Pub C 1.310-17.13-10789-2024 2024-09-24 2024-12-31 $         20.000.000
'49 CO1.PCCNTR.7093929 PS //comml'n y.secop.gov.co/Plib c/ 1.310-17.13-13614-2024 2024-12-02 2024-12€1 $            5.000. 000

50 CO1.PCCNTF{`6803369 "ps://commun y.sBcop.gov.Co/Pub C 1. 310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000. 000

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la
prestaci6n   del   servicio   de   a:istencia   tecnica   en   los   diferentes   municipios   del
Departamento..del Valle del  Cauca,  y cuyas metricas se presentan  a  continuaci6n,
discriminando   el   municipio.  ep  .el,cu?I   se.  prest6   el   servicio   y   el   ndmero.  de
LJ

rendimiento atendidos durante la vigencia objeto de ,analisis:
I            `=i:?±',-i    i.       i-I                  i`i'          i          -                                                       „                                                                             :    I-I-i,±lDir,-

Emprendlmlentos clue finallzaron ]a ruta de atenci6n

Y,unicitplo:.-,.,:,-I

#                   I--     de[ Municlpio #jde Mun!cipio      = #.,..,i.`9e3
emprendimlenti emprendlmient emprendiin i:.i?
OS OS ntos           '    ~f

C all 125 La  Union 35 Zarzal 12                     `,i -:i--i_`'

Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10                    ``L.11 t`

Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Pa'mira 69 Buaalaqrande 25 La  Cumbre 2
Cartago 68 EI  Cerrito 25 EI  Cairo 2
Guadalaiara de Buaa 52! Florida 23 Caicedonia 2                             IEj=`  }.I,

Yumbo   :.I..    .       {Tt 48                        ,-             1 Andalucla 201 Araelia 1                 I     .--:"¥,-¥.1=':%

Sevilla        i 47 Riofrio 19 Obando                 .` 1                  .:'¥lS.fei=

Guacarl --i+?+               t 40 Pradera 19 Ginebra 1                              +-.   5

1¢.
Calima  EI  Darien 1                       `l-i!rs±-5¥_:

}

L,    i   tf                          -L                                                                                               ,.i-,fE
i_;_,-:.;,-;:13:.I.i.;

€`   i-.+.
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8#:r::dT:i::teod;,:V:dceonnc::r:ap'adn|::Tt:ueid?a|?4ina¥cg38°p:L:u:::,ecr::i:#:nd:i
desarro!lo,   y   adopci6n   de   nulevas   tecnologias   en   industria   con   base   en   la

gencia artificial, y [a constante innovaci6n en el desarrol[o empresarial,  result6
fortalecer los servicios ofertados por la administraci6n departamenta| de
ulsar el, gin.prep.dimiento y el desarrol[o empresarial en el territorio.
i..,f -..,,..-:.-I-,i:                                                                        i
`+se   pro6edi6-;-nt6nbes   con   la   actualizacich   de   la   ruta   de   atenci6n,

nfocadas  a  mejorar la  produc{ividad,  el  trabajo  decente  yl`,-`^T.-_  `''_J_`_'   `_  r'___.`l'`'___,  _`  `'_-_)-_---```-,    _===
del    tdepartamento,     tomando     en     consideraci6n     [as   `::

actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento

ucrahdo  acciones e
nternacionalizaci6n

parae:fifosgreocodne6Tai:a:#:c::,16gi:;:c?on:v::Nmz32ia6;o;e7n:8Ti::;39::#igqgue--FORTALE-CIMIENTO   DE   LAS    UNIDADES   ECON6MICAS   DEL   VALLE   DEL
.T.

CAUCA  y  el  desarrollo  de  la
mano cualificado.

-{i  -  :r` ,,  :.1   .
i

la.!{fecha  la  Secretaria |de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
ntef para  continuar  conlla  ejecuci6n  de  las  actividades  planteadas  en  el

cto;i_2024003760114  i:  P,37-,02499     -FORTALEC,M,ENTO      D-E      LAsi-
DADES'ECONOMICAS    DEL   VALLE    DEL    CAUCA,    lo    que    slistenta    la.

d.aq  para  adelantar  la  cpntrataci6n  de  un  contratista  que  ejecute  el  objeto
i

t'
•|     .`t

•J,        A,-i::-                                 I

!i  - `-i .'`

I
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%3,aeT5_a+a€£oj±ce±
Gobernacl6n-

Secr6tarla.doDe§a-rrouo
Econ6mieoycon`petitMdad

)I

denominado:      PRESTACIQN      DE      SERVICIOS:   PROFESIONALES't  -COMQ
ADMINISTRADOR   DE   EMPRESAS   EN   LA   SECRETARiA   DE   DESARROLLO
ECON6MICO    Y    COMPETITIVIDAD     EN     DESARROLLO    DEL    PROYECTO
DENOMINADO   FORTALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES   ECON6MICAS   DEL

(

VALLE  DEL CAUCA                                                                    1

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     serviclos     profesionales!   de     empresa     y`,servicioi
ad in i n istrativos                             1                                                      ,                                                                   1

Clasificador de bienes y se rvicios:                                                                                        ,
fll, , , F!,,Servicios

Segmento [801     ' Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales de Empresa y Servicio§j
ad ministrativos                                  1

F= a in i I i a I „ L1 . Producto
'c.                                 _    q  ,ngse8BRlf i RERE`:''

E#8a`d3- aeaeb.[e      5ife        `   RE
F5i€flife ^morr"a,¥jHt:€F#..Ez           rm  ,ff      qrfagr#8i3¥Sauma_ff10 ±¥r>m       -_        ~    ^fffigrhachcaServiciosdeasesorlade

16! Gerencia de proyectos 04 Planificaci6n o administraci6n de

gesti6nServicios de Recursos
i? proyectos.

11 171 Reclutamiento de personal 01 Servicios de Contrataci6n de

humanos Personal

>   Valor del contrato:

Para   establecer  el   valor  de   la   remuneraci6n   de I;los   servicios,   se  tom6   como
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos mil veinticuatro (2024),  aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del

t:in{,:6:n(e2r£)g:j:3:4d'eT:g!fLcjidv:,npt?crui:roc!{292a4r),jnet£;:ajdNa°:o2n:u2n4t%3m°e3n7t:g3i

i:biae%r:t£:'naoFa:jnoesr:'a¥ae,`aDceg:t:aat:c::tn° ddees%erv::jr:3' I:r::::j|::i::: '}/roefde:eanj:yao I:     -
la gesti6n.  En este orden de ideas, el valor presupu?stado para la contrat`aci6n que
se celebrafa es de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000).          I



in= ioobernaci6ri
\366;eiarfad6-b6§arroila-

E6on.din)6amy^co`ri?Pquthad,

e la perspectiva de analisjs de riesgo,  los posibles acontecimientos negativos
'la  prese.nte.  contrataci6n  han  sido  ide-ntificados  y 'initigados  en  el  presente

dio de] sector.                           '

rl1

5Ece±EEAeRFAnteDECoBtEast&RdRe6LPLr8st=c66onNgfu,6%rv[Sj\o%ofuepEef,tf,bj:3XDq::::
dobernac.ion  del  Valle  del  Cat]ca  cancelara  al  Contrali,sta  de  la  siguiente  forma,
S;iL?ndrfoqu,i¥estLPSP?gostendra;nlasdeduccionesestablecidasenlaLey;„

-i

>::iyfriL[|s,sENELAspECTOLEGAL

onforme al artfculo 305 de la  Qonstituci6n  Politica,  corresponde al Gobernador dirigir
la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar el  cumplimiento  de  las funciones

la prestapi6n de los servicios

El pres?.n_t9 ?st.ud.io ,prfyic! y 5?
0 d61993;  el  articulo 20  numeral 4°;literal  h)  de  la  fey  1150 de

:e;Tc':`.;9f:r!i:duaearj:::Se:ac:fnct:::a:la2nfd:e,Ct4a:e:t:,Decretoio82de2oi5iasentldades
i

estatale§  pueden  contratar bajo!Ia  modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de r
s:ervicios  profesionales  y  de  ap6yo  a  la  gesti6n  con  ]a  persona  natural  o juridica  que : ,.£`±j-=:`

:.-s'e   trate`. ';Eri...este   caso,   no   e's   necesario   que   la-entidad   estata]   haya   obtenido

•'d'e    naturaleza.'intele6tual    diferent6s    a    -Ios'   de    c6nsultor[a    qua    se    derivan    del
I         i               _1             .       n

:ecYjjtaaT::tsesvea#c;;:f::oaf:'sj::i?escuya::'a°pr:;onaad?arg::ti6anstc°o:r:::odn%::::::tuae|:i:

nto  de  las  fijncioneslml
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Depqrf+aFh-e-n`to`del
VallaFdal:Cdutd

eobernacl6n
^Ecton§%irc:?i.:66afro°pPo°tistl#do::

€:-:`i     I.  :€` `,`f..-n      documentos  previos.

actividades   operativas,    logisticas,    o   asistenciales,  :    La   entidad   estatal,    para   I?
contrataci6n    de    trabajos    hartisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas   personas   naturales,   debe  justificar  esta  situaci6n   en   los  estudios  y

t

fl

A    continuaci6n,    se    hace   ,la    identificaci6n    de    la|   normativa    (Leyes,    decretos`,
resoluciones,  decisiones  administrativas y judiciales) Vigentes  aplicables  a] `objeto  del

.i:. ¢,     presente proceso de contrataci6n:                                           i                                              T,                 I

+        MODALIDADOESELECclo+++:`\a3\aNOF`MA'\.\::'A`±&r.t'c,++̀ N I]EL CONT      TisTA. jusTiFicAcioii y       NDAMENros juRioicos
se;*  8`.  !rgr.i`iE          ,.i                                               DESCRIBe  QNyryl:\t\;,,ffiae8RE_*_,  i #REBB8RE

Numeral 3° del artlculo 32 de la Ley80de1993

'
DE   LOS   CONTRATOS   ESTATALE§.   (...)   Son   contrato§   de   prestacl6n   de
serviclo§  los  que  celebren  las  entidades  estatales  para  desarrollar  actMdadesrelaclonadasconlaadministraci6n'ofunclonamientodelaentidad.Estos

cohtratos    s6lo    podran    celebrarse    Con    personas    naturales    cuando    dlchas

::#:,:,#j::ton:§p::jeat3:dor.e:,Lzanfneg#o:as:e:::onsa,codn:rat%,:n::neoranrer:T;:i::
lab'oral   ni   prestaciones   sociales   y   se`  celebrafan   por   el   t6rmino   estrictamente
indispensable.

Artlculo 40 de la Ley 80 de  1993
DEL    CONTENIDO    DEL    CONTRATO    ESTATAL.      . . .  Las    entldades    podran
celebrar  los  contratos  y  acuerdos  que  permitan  la  autonomla  de  la  voluntad  y
requieran  el  cumDlimiento de  los fines estatales  (...`.

Numeral 4° del artlculo 2 de la Ley1150de2007
DE  LAS  MODALIDADES  DE SELECCION.    . . . )  h)  Para  la  prestaci6n de servlclos

profe§ionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6nf  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artlsticosdues6loDuedanencomendarseadeterminadasoersonasnaturales;/...`

Artlculo 5  de  la  Lev  1150  de  2007Artlculo2.2.1.2.1.4.9delDecreto1082de2015 DE  LA DISTRIBUCION  DE RIESGOS  EN  LOS CONTRATOS ESTATALES.
CONTRATOS    DE    PRESTACION    DE    SERVCIOS    PROFESIONALES    Y    DE
APOY0 A LA GESTION,  0  PARA LA EJECUCION  DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE    SOLO    PUEDEN    ENCOMENDARSE   A    DETERMINADAS    PERSONAS
NATURALES.   Las  entidades  e§tatales  pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de
contrataci6n   dlrecta  la  prestaci6n   de}§ervicios   profesionales  y  de   apoyo   a  la
gesti6n  con  la  persona  natural  o jurfd,ica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar  el:!';e:3edn:'{ac:en!rua::j'd:i;Pep,raec,%ncaudaan::{ae,eg;:daa8ee:tua:a:ev:rr:{g.uEn'ae:i:::'sdoa,dn:esmecesarioquelaentidadestatalhayaobtenidopreviamentevariasofertas,de

lo cual el ordenador del gasto debe de|ar constancla escrita.

::tsursa::i:'°intper,:f3:'£,na!:f:r:ndt:sapa°y?o:'3ege::i:snufi::i:Spq°unede:eadagrT::':Sdde:
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entldad  estatal,  asl  como  lo§  relacionados
con actividades operativas,  logl§ticas,  o a§istenciales.Laentidadestatal,paralacontratacl6ndetrabajos   art[sticos   que   solamente

puedan  encomendarse  a  determinadas  personas  naturales,  debe  justificar  esta
§ituaci6n en los estudjos v documentos Drevlos.

Artlculo  2.2.1.1.1.7.1  del  Decreto1o82de2015 PUBLICIDAD  EN  EL SECOP.                     }

RE           ENiEJLIA~£|rmREAGctoE ApoRTES AL s lsTEmREENERAEPESEGORIiREtrsocIAI __   ri:+\+iTTT   NORMA                 T i •  _ -r,_;J^ffiffi8aeRE'DEscRIpc|oN   \  t 'asREq€apng; t=.a         ¥                 _-i,

Artlculo 23 de la Ley 115o de 2007
DE  LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.  (...) El proponente y i
el  contratista  deberan  acreditar  que  se  encuentran  al  dia  en  el  pago  de  aportes,
Darafiscales   relativos   al   Sistema   de   Seauridad   Social   lntearal,   asf   coma   los

i'



D`epa rtamento del
Valle de] Cauca

G\obernacl6n
socrctatra de D6ac8Toilo

t     Ecx]h6m`lcoycompoFitivldad

i       i        t'          +        i      3

+-tAFILIAcioNyT^GODEAponTESALstsTENIAGENERALDESEGURID^OsoclAL-+++++++++
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D-.©

;I:.-         :

i!¥=.I-i+.              + proplos del Sena,  lcBF y Cajas do Compensaci6n  Familiar,  cuando corre§ponda.
PARAGRAFO  lo.  El  requisito  establecido  en  la  par[e final del  inciso  segundo  de
e§te  articulo  debefa  acreditarse  para  la  ,realizacl6n  de  cada  page  derivado  del

•'    .I       -:7
I.*!

contiato estatal.
El  seivldor peblico  que  sin justa  causa  no  veriflque  el  pago  de  los  aportes  a  que
se  refiere  el  presente  artlculo,.Incurrira  6n  causal  de  mala  conducta,  que  sera

f -
sanci6nada con  arrealo  al  regimen  discjDlinario viaente.

Artlculo 2 de la  Lev  1562 de 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE  RIESGOS  LABORALES

Decreto  1703 de 2002
POR EL CUAL SE ADOPTAN  MEDIDAS  PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIAC16N   Y   EL   PAGO   DE   APORTES   EN   EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD SOCIAL EN  SALUD.

•              I           -h' POR  LA  CUAL  SE   REFORMAN  ALGUNAS   DISPOSICIONES   DEL  SISTEMA

- -1'tLey, 797 de 20Q3
GENERAL   DE   PENSIONES    PREVISTO,EN   LA   LEY    100    DE    1993   Y   SE
ADOPTAN     DISPOSICIONES     SOBRE!  LOS     REGIMENES     PENSIONALES

L''`
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

1 *-.   :     "   + POR  LO  CULA  SE   MODIFICA  EL  ARTICULO  2.2.1.1,1.7,   SE  ADICIONAL  EL
TITULO  7  A  LA  PARTE  2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201,   UNICO

Deereto.1273 del 23 de Jullo da
F`EGLIAMENTARIO  DEL  SECTOR  DE  LA  SALUD  Y  PROTECCION  SOCIAL  EN
RELA`CION    AL    PAGO    Y    RETENCIONrDE    APORTES    AL    SISTEMA    DE

I,    2018 SEGORIDAD     INTEGRAL    Y     PARAFISCALES     DE     LOS    TRABAJADORES
1\ -t       ,i. lNDEPENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS  ARTICULOS  2.2.4.2.2.13  Y  2.2.4.2.2.15

I t-  i ~  .  " DEL  bECRETO   1072   DE   2015,   UNICO;   REGLAMENTARIO   DEL   SECTOR
- TRABAJO

`<ffirxirffRERE®-I
`-`.

^ee&¥_^ngngRE#jng5sgj

•--. I.'L`,I,I.t¥ii   -_-.  ++i   T             T              T

i     :     i   `:fjl.-i   ,t-+i.S   -A.|i~eu:,07d.?.}ieL:eyii5Ode2007

DE   LA   GARANTIAS   EN   LA   CONTRATACION.    (...)   Las   garanf/as   no   serdn
obligatorias  en  los  contratos  de  emprestito,  en  los  interadminislratlvos,  en  los  de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al  10% de la menor cuant[a a qua

`se   refiere   esta  ley,  caso  en  e!  cual  corresponderd  a  la  entldad  delerminar  la
necesldad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objelo del conlralo y a la forma

`           I            3                                      `rd
de pego,  asr como en los_demas    ue seilale el re   lamento.

LJ' NO OBUGAITOF`lEE)P\D DE GARANTIAS.  En la contrataci6n  directa la exigencia de
{   Amculo 2,2.1.2.i.4.5  del Decreto garant[as establacidas en  la Secoidn  3,  qi)a .comprende  los ariiculos 2.2.1.2.3.1.1  y
I     :':fj  _.log?`de2oi5      : 2.2.1.2.3.5.1  del presente decroto no es obligatoria  y la justificaci6n pare exigirlas o

no debe estar en los estudios y documentos I.revios.

h¢`  grREREgfarae  rf
c)ThhusoNslt]EEIAcloNEs+L'TTtl:i:se,`....L`+`.'`"..`.`"tT_T.irfu.jT

-mRE~gr` ,DESCRIrrm=!enimes& ,ng|\S8EREffiHHRE             S';h.t¥3xp**_,  `

Art[culo 5 de la Lev 80 de  1993 De los Derechos v Deberes de los Contratistas
Artlculos 8,  9 y  10 de la  Ley 80 de1993yartlculo18delaLey1150'-de2007

De las: Inhabilidades e lncompatibilidades para Contratar

{.i      `.+,-Ji    -ti   n-      .I-
De  la ,Responsabilidad  de  los  Contratistas.  Los  contratistas  respondefan  civil  y
penalmenle  par  sus  acciones  y  omisiones  en  la  actuaci6n  contractual  en  los

Artl`cul?:2:de`laLey8odeigg3•-I,+.
16rminos  de  la  ICY.   Los  consoroios  y  uniches  temporal8s  rosponderdn  par  lEls
acciones y omisiones de sus integrantes,  en  los t6rminos del arilculo 7o.  de esta
Lev.    I

-        .I   .;      '',

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tables de
Retenci6n Dcoument8I adoptado por la onll.dad. Se deberd 8ntregarjnventariada a
Ia Unidad de Gesli6n y Administraci6n las;,a.arpetas y documentaci6n que tenga a
su'cargo  6n  virtijd  del  d8sarrollo  del  objeto  del  presenle  contrato,  enlrog8  que
debefa hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

•L,.,.-.i,+

;F=i;i,:(.
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Artlculo 82 y 83 de la Ley  1474 de
2011

I                             SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL ;

+    i,   L`' €     Para  la  realizaci6n  de  [a cont'rataci6n  de personas bajb  la modalidad  de  prestaci6n  de
servicios  se  debera  tener  en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deben  guardar
coherencia  con  los  principios  de  equidad,  eficiencia  y  objetividad,  cuyos  honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:              '

Formaci6n Acad6mica
Experiencia
Actividades a realizar                                               i
Responsabilidad de las actividades encomehdadas

i

I

I

it

De conformidad  con  la circular interna vigente  No. 2024000523 del nueve (9) de enerp
de  dos  mil veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circ;tllar interna  No. 2024002509 d51
17 de enero de 2024,  modificada  por la  circular interna  No.  2024030373   del veintid6S
(22)  de  julio  de  dos  mil  veinticuatro   (2024),   se  fija  la  tabla  de  honorarios  para  la
contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la
entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo   de   Desarrollo
lnstitucional   y   la   Secretaria    General   de   la   Gobernaci6n    del   Valle   del   Cauca,
sustentada en  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia, Articulos 209 y 269,  la  Ley 80 de
1993   Estatuto  General  de'Contrataci6n  de  la  Admihistraci6n   Ptlblica  y  el   Decret6
Nacional  1737  de  1998  modificado  por  el  articulo  20  del  Decreto  2209  de  1998  y

goenctrr:tt:c]267n:ia::t[d2a°dT`proy66Cd°ena:!a:iiettivb?a8:vj:,Sot;::aqru:'seva'::edaep,j'caa±rppr::aeTj:
contratos de prestaci6n de §ervicios asi:

J`Attivi(di]q# +PO •    eaLli§it`o-s€±rfeisRE _ A]tem atlvasiffigr.L±bLifa=i£+.,ar`~^y\~v-'|ase
.+:.        _---.`,".LNi,-A,:'iDr:dvRE .-as'toJun

•`   _`-*  \   ,Asesor

1

¥caREstud,os . ~TP+IVIA ENEXDeHencia    '+60MEPLR _^Estudlo§ .Alternativa 1TP+EAltei.natlva2TP +.?\EA+A+ xDer_ionclternativa 172MEPLRlternativa2\84MEPLR I.   ta-.     e8   aq$9.000.0001

$1o:ooo.ooo

Profe§ional 1 TP + MA + 36 MEPLR Altematlva 1 A+A+ temativa 1 $  7.000.001 $9.000.000
TP+EAltemativa 2 54 lvIEPLRternat]va2

1

TP 72 MEPLR (

Profe§Ional 2 TP + MA + 24 MEPLR A]ternativa 1 A (ematlva 1 $  6.000.001 $7.000.000
TP+E +.48 MEPLR

iAlternatlva 2TP A+ ltemat]va 266MEPLR

Profesional 3 TP + MA +  12  MEF'LR Altei.natlva 1 A Itermativa 1 $  5.000.001 $6.000.000
TP+E +) 36 MEPLR I

I

Altomativa 2 A Iternatlva 2 '

TF) + 60 MEPLR I

Profesional 4 TP+E + 24 MEPLR Altemativa 1 A ltemativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
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I      iJ,,.` ?#'ai:&-g'bEL9J::
iGoboritdcl6n
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'..,,k1

TP + 48  MEPLR fiiiiiiiiiiiiiii111111111111
Profoslonal

.5
TP 0[ N/A N'A $ 3.500.001 $4.000.000

Tecl9'Ogp, 1. -TFTG DE 0 Ait2 Altematlva 1 Alternatlva 1 $ 3.000.0001 $3.500.000
rvlEL 3 afio§ de ES + 12 MEL

T6cnlco      i 1 jTFT DE 0 Ail2 Altemat[va 1 Altematlva 1 $  2.500.001 $3.000.000     -
I IVIEu 2 afios de ES +  12  lvIEL

Aslstenc!al -1 TB DE 0 A 6 MEL A[tematlva 1 Altematlva 1 N/A $2.500.000    -7i:,

iL I NOTB 6MEL

En'cada  uno. d:  los  Estud;;s'pr!vio~s  se  determinara  el  perfil  requerido  acporde  con  el    ±FJL_.;:
1`             i       i      ''                                                                                                                                                              jt

dbjeto  y  las  obligaciones  especificas  sefialadas,  atendiendo  las  necesidades  de  ]a      ;.:`  i-`
SECRETARIA  D-E  DESARROLLO   ECON6MICO  Y  COMPETITIVIDAD;   de  igual     Zi3*,=t.``=+.`
forma  existen  casos  especificos  en  los  cuales,  dadas  las  condiciones  del  servicio  a
c`ontratar, .Ia  necesidad  y especificidad  de  las tareas  a  realizar,  se  contratara  personal   r`,€;r'=
tenier?do en cuenta la experjenci,a en la realizaci6n de act!vidades especfficas.

i,-:*,    :+-L"i          .-::--1`

tpequisitosdeExperienciayF?rmaci6n:
t'

ix°;e:i::cE£::'t::::adeentecrume':taari,:°S,gr:feuii:t°Sgenerales?ncuantoalaformaci6ny;

Para  efectos  de  la  validaci6n  c!e  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parte  del
dontratista   mediante    la    presehtaci6n    de   constanciasi  expedidas    por   la    entidad

ntratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
las   ac{tividades   a   ejecutar,   feqha   de   ingreso   y  fecha   deben   ser  a   fines   con

t6rminaci6n,.    `L       i
.-     fr    :   i,I    I  i    -    r

igua[  forma,  el  futuro

•`````.    ``-`11:.

I-"  ';    2.

J¥5;-~`'i`

/,.-`t,:,,-_t.it

cohtraLtis-I;  debefa
Ies acreditan su 'idoneidad de la siguiente

)

aportar
manera:

iguientes  documentos  los

-,         ;'.ii',-I   i.`t-+                                              I

Copia   simple   de   las   certificaciones   acad6micas  'que   validen   su   formaci6n
•  acad6mica

tf,+ actividades a ejecutar dentro del contrato.

i      .,i.     ,.' --..

-+;  RUT;    el    cual    la    actividad    principal    (C6digo    Cl[U)    debe    coincidir   con    las     "          ;;=[:

>+A..Examen  pre ocupacional

Fotocopia de C6dula de Ciudadania.
Certifi.caciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.

..;- ?eFi..ficaciqp ,Bancaria  .  f
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>     ANALISIS ECON6wilco -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR  '`

BrEfseajRRa6eLSLoyEd:oap6°#68+ac96S#nETFTu,i,5iqDu.jerpeor':o:aEn?oPESTeAE;£e
analisis      econ6mico-tecnic-diregulatorio      general      del      sector     de      servicios
posteriormente el comportamiento de la subrama en menci6n:    ~

L..a.--.i
En   los   aspectos   generales   sefialaremos   algunos   qe   los   datos-estadisticos   qu5
permitiran  analizar  el  conte'xto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca el objeto del contrato segt]n la Cllu Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientificas  y  t6cnicas,  la  cual
nos  permitira  visualizar  el   mercado   para   los   contratos   de   prestaci6n   de  servicios

-     ANALISIS DELSECTORDE SERVICIOS
1
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segundo trimestre de 2024pr.,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  origi,nal,
rece 2,2°/o respecto al mismo periodo de 2023Pr.

•i

db'|i`;a.t.giia;.;E`an:;aJiai; -Acti'vidTa-das d6 atenci6n de la ;aiud  humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuy? 0,9 puntos porcentual6;s a la variaci6n anual).L`Actividades  artisticas,   de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de

asacti¥vid;desecon6mic€s.qu{?Tascontribuyenala9uipamicadelva]o.ragregado

.i:a;L`,a;*:r=c:§:n;bgb„c,aa£.y+_q:e_i:Tsja:_P.,_a_n_e:_d.e_i_eg,:,r,d.ag:o^cj:,„dj^::L:,:,.9T\,„]
-        `.,                                                                                                                                                                                                                              t£

rvicios;'iActividades   de   los  ;hogares   individuales   en   calidad   de  empleadores;    uc
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+      .        `,I        i

Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores
bienes y servicios  crece  11,`9%  (contribuye 0,8  pun{os  porcerituales  a  la..variac
anual).                                                                                                                            ,                                   `              3  `
•  Construcci6n  crece  10,4%  (contribuye  0,4  puntc;s  porcentuales  a  ]a :+variaci6?

anual).                                                                                                                                                                                i

Duran{e e[ primer semestre de 2024pr,  respecto al rhismo periodo de[ afio anterior,
el   Producto   lnterno   Bruto   presenta  un   crecimiento  de   1,5%   (ver  tabla   1).   Las
actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado
Son:

•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye o,8 puntos porcentu+ales a la variaci6n anual).        +
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  d±
servicios;  Actividades  de ,los   hogares   individuales  en   calidad   de  empleadoresj
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  indijiduales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,7%  (contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece  14,9%  (contribuye  0,5  puntds  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).                                                                                                      ,

I

:eer;epea;:%t:i:r';mo:Set;:cj:::td::::nma:nyteca?eni%ri:[r6:;£:°8,u5Co;o°(t:tretr:B,a84r}.t°cue:n::
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

:

I  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  d]6
servicios;  Actividades  de   los   hogares  individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades   no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7%,
•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6p
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
• Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

I

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas.i

I,
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Valor agregado por activiqad econ6mica:

-,i,     :`;L--¥   t--.                                             i

.i Agricu[tura, ganaderia, caza, silvicultura y peso.a.
.`=:i:-,-?                                                                 I

el]segTndo:trimestre de 20?4pr,  el valor agregaq_o 9:_l±a_ _a,gri:Tl±u_r_a.,_g:,na_d::r|a:tdaza,.  s,ilvicu[tura  y  pesca

qo{d£?2;023pr.
i  :  ji di  ;--I         ,  rJ

-`    ,-I    dz±_7!
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el v:lor agregado deT la agricultura„
ganaderia,  caza,  silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efectp
estacional y calendario.

1.1.2 Explotaci6n de minas y canteras:                                                                               i

En  el  segundo trimestre  de 2024  pr,  el  valor agregado de  explotaci6n  de  minas y
canteras decrece 0,3%  en su  serie original,  respecto al  mismo periodo de 2023pr.
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Valor  agregado  de  explotaci6p
de  minas y  canteras  decrece  11,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional y
calendario.                                                                                                                                                              (

1.1.3 lndustrias manufactureras:                                                                                            \
i

En    el   segundo   trimestre[  de   2024pr,    el   valor ,agregado   de    las    industrias
manufactureras  decrece  2,0%  en  su  serie  original, ;respecto  al  mismo  periodo  de
2023  pr.                                                                                                                                                                      :

(

Respecto  al trimestre inmediatamente anterior,  el valor agregado de las  industria';
manufactureras                                                                        I                                                          ,
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto e.stacignal y ca[endario.

'

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregaqo de la actividad suministro d
electricid-ad,  gas,  vapor y  aire  a6ohdicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de   !desechos    y    actividades    de.

:.      saneamiento  ambiental  decrece  0,3%  en  su  serie  original,   respecto  al  mism6
periodo de 2023pr.                                                                                                                                      .i

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Valor  agregado  de  la, actividad
i       suministro  de  electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua';

evacuaci6n y tratamiento de aguas  residuales,  gesti6n de desechos y actividade§
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en
estaciona[ y calendario.

Su serie   ajustada   por   efecto

'`
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Construcci6n:
ii

H
el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado-de  la  construcci6n  crece

0,4% en su serie original,  respecto al mismo periodo de 2023pr.
t!

ecto` `al    trimestre    inme|diatamente    anterior,    el}   valor    agregado    de    la
_   _'L_     _  _1_  _!___I  ..   '__I__I__:_

n decrece 2,8% en
i,'      .+`            1

Comercio al par mayor

el SegLndo trimestre de 20

•,,;n.#ii,;I:;i-;,

al por menor:
'

4pr,  el valor agregado d; comercio al por mayor y

por  in-enor;  reparaci6n  de  Vehiculos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y

+?cenamiento;alqarT_i_?_n.!9jy_s_::Ticjosj_de.::Tid£.jcr:c^e~.9,?+a(a
riginal,'  ,respecto    al    mismo:    periodo    de    2023    Pr:    Respecto

inenor;  {  reparaci6n    de  ' vehi6ulos   -aut-omotores    y    motocicletas;
almacenamiento;   alojamiento  :y  servicios  de  comida  ;d'ecrece  0,4%

en   su   serie
al    trimestre•0 ...-. I     }'_-r__._       -`'       '..._.''_I      ,_

inmediatamente  anterior,  ei  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor
transporte   y
en  su  serie

--i:`.:' ::=   -.

•t.¥:+:i.,-:y,p-tg:,,i
•=i,,.   ='      .:.

y   al   por ,--,- i-

stada por efecto estacional y calendario.

En    el   segundo   trimestre   de   2024pr,    el   valor   agregado   de    informaci6n   y

^2023pr.;  Respecto   al   trim.estr¢   inmediatamente   anterior,   el   valor  agregado   de
I   -A,       ___     _..11___!_      _±.._1_I_     __-_`__t-

ihforina6i6n  y  comunicaciones  decrece   1,7°/o   en   su[ serie  ajustada   por  efecto
y.calendario...i..?`i:.i;,  6staciona

:         i            `            ,,±        k

+,

I,.,,,

•'^{;'`r:,.g  `     t`!,

5       I    i;.::  t-`h±'.-H,i ,  -`1-.`"::
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1.8 Actividades financierasLy de seguros:
`\

el   segundo   trimestr6   de:2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
-.      ,                              I-

En
wfinancieras, y  de  seguros   cret;e   1,0%  en   su   serie   original,   respecto   al   mismo

P.eriodo  {de<-2023pr.    Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,    el   valor``
agregado--tde  las  actividades  financieras  y  de  segurost  crece  0,7%  en  su  serie..
a|justada por. efecto estacional y calendario.
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1.1.9 Actividades inmobiliarias
i;,~

En   el   segundo   trimestre  ;de   2024pr,   e[   valor   agregado   de   las   a5tividades
inmobiliarias  crece  1,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmedia{amente   anterior,   el   valor  agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece  0,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional  }
calendario.

:;Oof;:j°c?::ees'o:3eo%t{::asuy:::i:jc:r:;i::t,i,V[rdeasdpeesctdoe;as:e#i:£:apdeTtn::tr::V2%2y3:ri
Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,i  el    valor   agregado    de    [as
actividades    profesionales,     cientificas    y    t6cnicas;     actividades    de    servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor  [agregado   de   las   a

calendario.
I

I
I

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En  el  meg  de  septiembre  del2024,  el  IPC  registr6  uha  varjaci6n  de  0,-24%  en

#ommpea::ocj::cfo°nnaia(go:2t4°%i:E2d°u2c4:c:6unat{:,9d!¥;oS)i,°Reesst::r::i::r;nhs:erieesn:iT4ago7o;:.
(9,29°/o)ypordltimo,Trarsporfe(0,24%).Pordebajoseubicaron

I

to,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (0,18%),   Prendas  de
cplzad-o   (0,11%),  Aliingntos  y  bebidas  no  al¢oh6licas   (0,11%),   Bebidas
a,s  .y  tabaco   (0,07%),-Bienes   y   servicios   diJersos   (0,03%),   Muebles,

02%) y por dltimo,  Recreaci6n y cultura-(-0,26%)
aJrtfculos   'paFa   el   hogar   y   para   la   conservaci6n   ordinaria   del   hogar   (0,02%),
lhforpacin?ny`gomuni6aci6T(0

I                                                                                                                                                  ~     -.]

lay    ^~   ,    rr~asm"_.+            A.:                ~tt   ^   ,      ,~              +,    ___ ..,., _,__

yapT\;¥^=cky^iGTvt,d : I-.--,.+`i3aac.   .::     ,,xp

TTysERE
i-_.-35Eff-=5i

;*s`*i:I;,`:a`..:L`:in..I

ELiiiiiEL'ri`-
•:.::                                   `         ::`:

I:I--'..i      i;`.                                                               I;,-i=`:        i                r`..

:r``.::`.:jl``-=..|`:,.`it.:.`::i..-

j'      !t:       ;           dl',.,

;:g;.;:.i?:+fL;;  ina}6tr.es  aportes  a  la variaci6h  mensual  del  lpc  (0:,24%),  se  ubic;ron  en

:;{Ln:-'§.::c:yn;u°at,r::`=::T:rT::I,b6':::t¥rransportei

•¥;.L{-`.,`: divisi6n6s rde:. Ediicaci6n,  Rest?urantes y  hoteles,  Aloj?miento,  agua,  electricidad

I.1
',

las   cua[es   aportaron   0,22   puntos
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
=1                                                                                                                                                                         t                T              +                                                                                    1                                        h              ;.,

En  septiembre  de  2024  en `comparaci6n  con  agost:o  de  2024,  [a  variaci6n  de  I
subcl;ses   que   mss   aportaron.al   indice   totaT  fuaron:   frutas   frescas' (9,27%
arriendo   imputado   (0,58%),   arriendo   efectivo   (0,57%),   educaQi6n   preescolar

90%)cebolla (-8,78%), arroz (-0,990/a) y cines y teatros (

+vT=¢-- TT ~ THFp,I-I.x€ng
Cinde2.IPC'Variaci6nyfontribud6jme"al.

)hfor_F.riRa.p_a]essobclase!
:w  SeptiembTe 2024 I

•-,,  iJL-,.;,I.3;i      `       ```:i

basica  primaria  (2,77°/o),  comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0,51%),  educaci6n  secundaria  (3,65%),  transporte  escolar  (3,87%),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,70%),  transporte  de  pasajeros  y
equipaje  en   avi6n   (incluye   pagos  por  exceso  detequipaje)   (6,320/o)  y  comidas
preparadas  fuera  del  hogar  para  consumo  inmediato  (0,330/a).  Las  subclases  con
aportes  negativos  a   la  variaci6n  fueron:   electricidad   (-1,97%),   papas  (-8,68%):,

8tjbcrfu  F                              _.            .    _                 _..  :`Syakeir&!*.t&..  :+g:i} inbe. _
t'`-^FniLBslrqFq#
+'/.'ArfurfubpgivT

.r~irfino®givo                   a ~`   '`

>   \E1'bearfu ifedy^y h££E a(lrrEpii.

9,Z7'.'                                 ,0.1'

rc'`,_                   'c          ,.I              qu!kt   .----
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA
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de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo  a  la gesti6n que tien6
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SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO  Y':COMPETITIVIDAD  en  las
gencias anteriores,  ademas per responder a  unas nece.sidades puntuales en  cuanto
cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:I

h-;r;.;i::!S`ECRE'TARiADE
adelant6

trat
cut

bESARROLLO  ECoN6wli

a,!             !`j                        I-                   `=

CO  Y  COMPETITIVIDAD
en  el  proceso  de  contr,ataci6n  en  la vigencia  2023-2,  un  aproximado  de  174
de   prestaci6n   de  seivicios   profesionales  y  de  apoyo   a   la  gesti6n   para

actividades  de   apoyo:I  asistenciales,   t6cnicas,   tecnol6gicas.   profesionales,

.asesoras
tl

ados y asesoras.          i
r=.,-i                                          ,                                                         i

i:ers:Sapuc:;P:a::a';,:%in:::a::8s:?nfi:a:oni::e::'y:;c::;;oto:¥:ua:sl::g:::;g,::Pi,re:se:I:e:sujpt::::n::t!::d3:sd:;i

ANALISIS DE LA DEMANDA    [

Con  el  fin  de   analizar  el   comportamiento  de   las   contrataciones   bajo   la  figura   de
p;restaci6n   de  servicios   a  fin?s   con   la  que  se   pretende  adelantar,   se   procede   a_  _  _    _  _I___i__I__   _I   _______     I_---I_   ____   L`---A-

r;ilistado  de  contrataciones  semejante9  al  proceso,  tomando  como  base  de
fbrmaci6:n  hist6rica,  dentro de  la  SECRE-TARiA D-E  DESARROLLO  EC;ONOMICO
COMPETITIVIDAD:    -    -:i         -    I.                                             i

•1               ---:      i,
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1.330-1214- Contrataci6n
2  (Mesos)

JORGE   OLMEDO   ORTIZ

I

PRESTACION           DE           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOlNGENIEROINDUSTRIALENLA

2023

6oBERNAcloN SECRETARIA       0E        DESARROLLOECON6MICOYCOMPETITIvloADEN

DEL                 VALLESECRETARIADE

6 600.000 COP
OESARROLL0        DEL        PROYECTODEL

DESARROLLOECONOMICO     y 0376-2023t
dlroctai

I

VIDAL FORTALECIMIENTOEMPBENDIMIENTO FOR  MEDIO  DEL

COMPETITIVIDAD PROGRAMA      VALLE      INN      Y      IA

lT.     -        :-         i

•+I GENERAcldN           DE           ESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDEL

i.`-
CAUCA

•t

i,.1330-

Conhatact6ndirects

(

RAUL ARIAS  BAQUERO 15.400.000

PRESTACION           DE           SERVIC IOSPROFEsloNALES±ICOMO

2023

6oBERNAC16N.  I
•t!

FINANC ISTA          Y          NEGOCIADOR

DEL                  VALLE lNTERNACIONAI   ESPECIALISTA   EN

SECF`ETARIA    DEDESARROLLOECONOMICOY
'Li\

GERENCIA              FINANCIERA              YMA6lsTEF`ENGESTI0NPUBLICAENLASECRETARIADE

COMPETITIVIDADi.I,fly
'12.14-0416-2023

4,Mo=B;,ii DESARROLLO          ECON6MICO          YCOMPETITIVIDADENDESARROLLODELPRoyECTOFORTALECIMIENTO

DEL  EMPF`ENDIMIENTO  FOR  ME0lo
DEL   PROGRAMA   VALLE   INN   Y   LAGENERACIONDEESPAclo§

(
lNTERACTIVOS    EN    EL   VAILE   DELCAUCA
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1.330-
Contratacldn 9 (Moses)

SEBASTIAN    GONZALEZ

i

PRESTAC16N           DE           SERVIclosPROFESIONALESCdMOCONTADORPUBLIC0ENLASECRETARIA0EDESARROLLO

i\

DEL                 VALLE ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD  EN

i
SECRETARIA    DE

I
DESARRollo       OEL       PROYECTO

DESARROLLOECONOMICO     Y 12.14-0136-2022
dfrocia GONZALEZ 29.700.000 Fof`TALECIMIENTO                              DELEMPRENDIMIENTOENELVALLE 2022    i

COMPETITIVIDAD

'
DEL      CAuCA      FOR      MEDlo      OELPROGRAMAVAILEINNYLAGENERAcloNDEE§PAclosINTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA (iI

GOBERNACION

1 .330-
Contra(acfon 3 (Me§es)L HEloER            LEONARDO

i

PRESTAcloN     DE     SERVICIOS     DEPROFESIONALESCOMOABOGADOASESORENLASECRETARIADEOESARROLLOECONOMIC0Y

2023

DEL                VALLESECRETARIADE ( COMPETITIVIDAD  EN   DESARROLLODELPf`OYECTOFORTALECIMIENTO

DESARROLIOECONOMIC0     y 1 2. 1 4-0274dB2022 d'recta MILIAN  OSPINA
16.500.000( DEI      EMPRENDIMIENTO       EN      ELVALLE0ELCAUCAFORMEDloDEL

COMPETITIVIDAD
PBOGRAMA      VALLE       INN      Y      LAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

G0BERNACION

1.310- Contratacl6n

;4 mBsos

JOHN     JAIRO     SUAREZ
$30 800 000iI

PRESTACION           DE           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOASESORENLASECRETARIADE

1,

DEL                VAILE OESARROLLO          ECONOMICO         Y

2024   III

SECRETARIA    DEDESARROLLO COMPETITIVIDAD,  EN  DESARROLLODELPROYECTODENOMINA00

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD
1 7, 1 3-1468-2024

dfrocLa
TOVAR,     con     C,C.     No.1.144.138.278 FORTALECIMIENTO                            DELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODEL5E38#cYBNVAL:E'NEspXc,oilNTERACTIVOSENELVALIEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310-

4 moses
DANIELA              VANESSA

I

PRESTACION  DE  SERVIclos  COMOPROFEsloNALENFINANZASY

t
DEL                 VALLE NEGOclos              INTEF`NAcloNALES
SECRETARIA   DE

I
ESPECIALISTA          EN          GERENCIA

DESARFioLLO SOCIAL     EN     LA     SECRETARLA    DE I

ECONOMICO        Y

$24.ooo!ooo

DESARROLLO          ECONOMICO          Y

2o24iCOMPETITIVIDAD
17.13-

Contratacl6ndfrocta AGUIRRE         MONTOYA
COMPETITIVIDAD  EN  DESARROLLODELPROYECTODENOMINADO

1253-2024 con C.C.  No.  tl 14062135
FORTALECIMIENTO       .                    DELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODEL8E3§RAFT6NVAL5E'NEspXc,oT§lNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

iIi

G0BERNACION

1.310-17.13- Contralaci6n
7 moses

LINA       ISABEL       CHAUXABELLO,conC.C,No

i$30.000.000

PRESTACION   DE   SERVICIOS  COMO I

DEL                 VALLE PROFE§loNAL    EN    MERCADEO    Y )
SECRETARIA    DE NEGOCIOS  INTEF{NACIONALES  CON
DESAF!ROLLO ESPECIALISTA    EN    GERENCIA    DE
ECONOMICO        Y NEGOCIOS       DIGITALES       EN       LA
cOMPETrTiviDAD SECRETARIA        DE        DESARFZOLLOECONOMIC0YCOMPETITIVIDADEN

2024
6314-2024

dir8cfa
1144103056

I

DESARROLLO        0EL        PROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLA
)I

I GENERAcloN           DE           ESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA ii

GOBERNACION

1.310- Contrataci6n
7 mBSBs

PAOLA                     ANDREA i

PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO
I2024DEL                VALLE§ECRETARIADE TECNOLOGA      EN   LA   SECRETARLADEDESARROLLOECONOMICOY

DESARROLLOECONOMICO     Y
17.13-6320-2024

directa
QUISOBONl          lMBACHl,conC.C.No.1151941592 $26.250.000 COMPETITIVIDAD  EN   DE§ARROLIODELPROYECTOFORTALECIMIENTO

coMPETITrviDAD OEL  EMPRENDIMIENTO  FOR  MEDIO
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DEL   PROGRAMA   VAllE    INN   Y   LAGENEF`AcloNDEESPACIOS
6

lNTERACTIVOS   EN    EL   VALLE    DELCAUCA

G0BERNAcloN

1.310-1713-
Contrataci6n

i

ALEJANDRA            ROJAS

($8.000.000I PRESTAc loN           DE           SERVIclos

2024

DEL                 VALLESECRETABIADEDESARROLLO
•PROFEsloNALES   COMO   ABOGADAENLASECRETARIADEDESARR0lLOECONOMICOY

ECONOMICO        yCOMPETITIVIDAD 10781-2024 dirBcta
2 moses•'t CANDll,      con      ,C.      No.1144172554 COMPETITIVIDAD   EN   DESARROLLC)DELPROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENT0DELASUNloADESECONOMICASDELVALLEDELCAUCA

GO8ERNACION
i      '--i!.``1.310-1713 .~Clratac.6n

I

JOSE  DAVID  CORF{ALES

i:it PRESTAC ION            DE           SERVICIOS

2024

DEL                 VA1.LESECRETARIADEDE§ARROLLO PROFESIONALES   COM0   AB0GADOCONMAGISTERENDEF`ECHOENLA§ECRETARIADEDESARROLLO

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD( 10782-2024
On'dfrocta

2 mBse§lII RODRIGU1144034679EZ,conC.C.No. $ 12.000-000   ii: ECONOMIC0 Y COMPETITIVIDAD ENDE§ARROLLODELPROYECTOBEN°LAM:NtDN?DA5gsRTf:5CN]gLE,BE8OEIVALLEDELCAUCA

?

I

AhlALISIS  DE LA OFERTAi
T6tal, nacional mensual

•58',§=
.10`,       (~`.        `.\`<:~§grfe_prhdm`            ..          _

•.,,.          ;.,r,`i-                                                 -      -              I

n  novieinbre'-de 2024,  el des6mpleo se ubic6 en  8,2°/9,.una variaci6n significativa -,
e  0,8  pli`ntos  porcentuales  frente  al  mismo  mes  del  afio  pasado  cuando  fue  de
°/o. De.acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

1    I,,      I.`-.                      .Jc      „
.-,I:i.,J=       -
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En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolit?nas  del  pats,  la  tasa  tambi6n
mejor6,   ubicandose  en  8,0%,  con  una  reducci6n  :de  0,7  p.p.   respecto  al  8,7°/o
registrado en noviembre del aFio anterior                        r                                                              ,

*

Administraci6n   pdblica  y   defensa,   educaci6n   y   atenci6n   de   la   salud   humani
lndustrias    manufactureras    y   Alojamiento   y   servicios    de    comida   fueron    las
actividades que contribuyeron con mss puestos de trabajo.                                               I

A pesar de la mejora general en la tasa de desocubaci6n, persiste una imporfant6
brecha  de  g6nero.   En  noviembre  de  2024,   la  tasa  de  desocupaci6n' para  las

Fgset:ale:I:!!
mujeres fue  del  10,3%,  mientras  que  para  los  hombres fue  del  6,5°/o

:ensape:]tfi:rae::i:je:ebr:'d8e28!i?SOU::rdcoeT:ubar'::haqeur3dhea3,;upTp:ntad°
t

En el trimestre m6vil de septiembre a noviembre de !2024,  la tasa de desocupaci6h
Jduevseon:'upt:cT6b#uvper:jiefnut:ro:aria:jig::S.(3!,ats%):jug:fr::q::,:Zraeya°rfrsetrt:::ita::

(24,3%) y sincelejo (23,6°/o).                                                                                                                 i,

F|n4,C|oo/i;,avs,iF;v,,::nTFon(o|r2,s|%;;SBdu:adr:Smoac#:CAf:aJ;UMV:tnr:pSo:,toabnsae(Ti::o7o,:nTunJa

Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:
)

Por  sectores   econ6micos, , las   actividades   relaci3nadas   con   la   administraci6n
pdblica,  la defensa,  la educaci6n y la  atenci6n  de  la salud  humana fueron  las que
mss  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembretde  2024
con un aporfe de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento
comida   tambi6n   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0,5   p.p
respectivamente.   Sin  embargo,   sectores  como   la  construcci6n   registraron   una
p6rdida   de    146.000    empleos,    y    las   actividades   financieras   y   de   seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.              i

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades
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e  de  0,3  puntos:  porcentuales.  En  contraste,  en  las  zonas  rurales

la   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   puntos
mientras   que   ten    las   23   ciudades   yf areas   metropolitanas   el

; la ocupaci6n  inform?I mostr6 una disminuci6n' de 0,6 p.p.

Tasa de Desocupaci6n dese§tacionalizada y comparativa por ciudades:

i:t;iT=`+:.3`;i:tr:t::I:mv'ane:Tsb:d::i:oS%:2jnfi'izi;:a;5:a;a;,tu:dse:3:asen;doea:r:s:p:epci::::n::n:;,ii;:nara:I,g:r::ta:#jan:a:r

t:.:I:;:es+abcrj:.nE:jznaf::i:TabLegjedj:din:tnaT#,,agac:::g3edse::£,i:o:ot::a:c5ueb5:sa:cgu,g;%;i::
as  altas; y  mas  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024.
uibd6  lider6  con  una tasa  d5126,3%,  seguida  de  Riohacha  (14,0%)  y  Florencia

trfj3;2v%:.n::::,#m8°uc°apr:i5at:a:asArcej:d#e::o;:,Tta'£::;:5ao;a)myasM%aj:,ijnfu£:::

I

n
Q

MetrQPolit]apa (7.,4%)
I                              L.-+

ndicronegocios en Colombia 6nfrentan una caida en ingresos:

ambulahtes,, segun  el  Dane.  De  este  total,  mas  de  la  mitad  (57,9  %)  recurri6  a
;:?`.,. En 2023,  Colombia registr6 la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores

itopso:,[i::Ttau':,sonceosnofi:Ldaonsc!:iaTsoj:ggojiadaagotE':tem'3:ttroasr:flue:aso|onaelr::,,:dao^:
_  __   ^^^JI     _.._.__I_   I__  _.i_-_____-:--

cted
Opt

n6-mica compleja que se ha: visto agravada en 2024,  cuando los micronegocioseco

i:'upn:isag::reanctt?vr::.uDneaas:3:ir;c.at:::?aoT:mat:,%:n:i.isni:::::6seT.pLei:a|ecsa::d,:g
+icronegocios  disminuyeron  un   5,2  %  durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
c,omparaci6n   con   el   mismo   periodo   del   afio   anterior.   Ademas,   la   cantidad   de

J#:rp°andeo93%jr°Ses::t:V::jdeand::g:::Sn::i:::uJ;°ayu6nu2n'°],°`°'%TjE:::assc?f:aese:vpdeer::raaJ

iL.L~ eco.nomTa  informal en  col-ombia.    -i,:

r'
un  pdnor;ida desafiante para 6ste s,ector,  que  constituye  una parfe esencial de  la   '--.:=±,   .;:i

`i-.  >{  ANALISIS  DE PRECIOsi      `.,'?-
.`1        .~

El   articulo   2.2.1.1.1.6.1   del   d6creto   1082   de   2015,   establece   que   las   entidades
e.statales, [deben   hacer  durant6  Ia  etapa  de  planeaci6h  el  ana[isis   necesario  para
conocer el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la  perspectiva
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i     legal,  comercial financiera,  organizacional,  t6cnica y ahalisis del riesgo,  de igual forma

riesgo.                                                                                                                i                                                                        ,I
7

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestah
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.  La  contrataci6n  de  estos  no  esta
sujeta  a  requisitos  particulares  de  indole  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo
de la profesi6n.                                                                                                                                                      i

11

`11£

iif..: ;  ::OJC:::i,:;:::::Ti:n:a:::,::ij:n::n;cr,:e;,t:in:;:n:o:#,ruofapca::a: e;#:cb:oo:napc#::::eyeas#d:,::sor :o:i    ;
•f,I       =`    `=:--.

`        *               .I       I,

La   determinaci6n    de[    perfil   del   posible   contratista   y   de   quien    lo   cumple   esta
relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las  condiciones  acad6micas,  profesionales

`=     y de experiencia,  de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.                I

La   SECRETARIA   DE   DESARROLLO   ECON6M180   Y   COMPETITIVIDAD,   ha     `.„
requerido  servicios  profesion'ales  y  de  apoyo  a  la  ge§ti6n  mss  alla  de  los  propios  de
los que  corresponden  a  los cargos de su  planta de p6rsonal,  prestados por personas
que exceden  los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
`.    encaminadas  a[  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  log

valores  promedios  de contrataciones  anteriores,  el ob'jeto contractual  a desarrollarse,
el  plaza  de  ejecuci6n,  la  idpneidad  y  la  experiencia  con  la  que  debe  contar el  futuro

i     contratista  que  se  requiere  para  cubrir  la  necesidad\actual,  asi  como  la  la  circular

interna  vigente  No.  2024000523  de[  nueve  (9)  de`enero  de  dos  mi]  veinticuatro
(2024),  aclarada  mediante  icircular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  d?
2024,  modificada por la circular interna No. 2024030373   del veintid6s (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024),   por medio la cua[ se}fija la tabla de honorarios pa fa
la  contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios  profesionales y/o  de  apoyo  a  la  gesti6h
de   la   entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento   Administrativo   de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  dei la  Gobernaci6n  del  Valle  d
Cauca.
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Secretario

VIVAS ASTUDILLO
Econ6mico y Competitividad
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