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4ot f‘..; ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
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©H7 47 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
., EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
¢- COMPETITIVIDAD EN - DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
_“FORTALECII_\_/I[ENTO DE ‘LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA"‘ i‘ } {;
) tl‘ . oy L f

DETERMINACION DEL SEéTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

HEA .
én este¥ punto ‘la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD de la Administracién Departamental. realizé el analisis relativo
al sector econémico de Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato,
» . téniendo en cuenta las perspect:vas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015,

< LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6,
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5\ ';_' ARTICULO 2.2.1.1,1.6.1, asf: i '
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& "";’%f *i <P Ne?esmad de los servnc:os a contratar. t;
g.‘ =§'_:*(.‘ : ;: A “'“t ; e
L G constltumon polltica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer ;-

St Ias organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en |, -
;;:,';\'5352;*»%' su articulo su Art. 334, (modificado por el articulo 10. del Acto Legislativo 3 de . ::::
r, ""’;%;q . 2011) dicta: “La direccion general de la economia estara a cargo del Estado. Este
b, mtervendra por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales; en
el uso delsuelo, en la producc;on distribucién, utilizacion y consumo de los
i b.'enes y en los servicios publrcos y privados, para racionalizar la economfa con el
fm de consegu:r en el plano nac:onal y territorial, -en-un marco de sostembmdad‘,_'
- ﬁscal el mejoramlento de lalcalidad de vida de los habitantes, la distribucién -
Equ:tat;va de las opon‘umdades y los beneficios del desarrollo y la preservacion de
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desarrolfo arménico de las regiones.” .- ) -
i -1 ‘I

Que en el Art. 303 (Articulo madificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2 S,

de 2002) dicta “...el gobemador sera agente del Presidente de la Reptblica par?
el mantenimiento del orden publico y para la ejecucion de la politica econémica

" general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobérnador la

de dirigir la accion administrativa de! Departamento y “Fomentar de acuerdo cob;
los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades’
convenientes al desarrollo, cultural, social y econérinico del departamento que no
correspondan a la Nacion y a los municipios.” f - - '; :
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?

i
Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misiérj;l
de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad (SEDEC), quedando
ash: “Impulsar, promover y fortalecer el desarrolio ec:onémico, la competitividad y la
creacién de condiciones propicias para la generacién de empleo y el desarrolio
sostenible y sustentable del Departamento del Valleidel Cauca.” (Arl. 154) !

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, “por medio de cual se gjusta la estructura de la Administraciérlw
Central del departamento del Valle del Cauca, ss:' define las funciones de sus
dependencias y se dictan ofras disposiciones”, por medio del decrefo No. 1-17-
1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y funciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad del Valle, quedando de la siguiente f(_:)rma: ' f

.- .
1, Liderar y coordinar la Comision regional de Competitividad, Ciencia, fecnologia e innovacion
en representacion de la Gobernacion del Valle del Caucd 2. Liderar y coordinar el Consejo
regional MiPymes en representacion de la Gobernacion idel Valle del Calca. 3. Liderar y:

coordinar el CODET! en representacién de la Gobernacién del Vaile del Cauca. 4. Liderar Y o.-

coordinar las refaciones con los gremios, entidades del:sector privado y empresarios del
departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir fa elaboracion de actos administrativos, ordenar los
gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de la
Secretaria, conforme a la delegacion otorgada por el Gobernadorfa) y las normas legales. 6.
Promover el emprendimiento, la Creacién y formalizacién de nuevas empresas y el
fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarroflo de los sectores de micro,
pequefias y medianas empresas, a fravés de asesorfa, asistencia técnica, gestion, proyectos
productivos, promocién y capacitacion a los empresarios del Departamento del Valle del Cauca.
7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacién de barreras a la exportacion e impulsar el
frabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la
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gestion y el proceso de marca regién como instrumento para el posicionamiento nacional e -
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|1nternac:ona! del departamento del'Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del
“.|Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacién internacional para el
|Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la economlia..’
|vallecaucana mediante el establec.'m:ento de un sistema de gestién de programas y proyscios de -
*tinversién, 12. Identificar y desarrollar clister, cadenas o sectores estratégicos en el departamento
|del Vafle del Cauca, de alto va!or agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacion,
'desarrollo y utilizacién de nuevas tecnologfas como elementos esenciales para una mayor ~

B iproduc:tfwdad ¥ competitividad def sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14.
oo T riPropender porque los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren - L

"oy M aumentar su participacién en afencién a la demanda de prodiictos y servicios en el &mbito &
‘nac:onal e internacional. 15. Fomentar e impulsar la atraccién de inversion en ef departamento del

\Valle del Cauca, de tal manera qite Ia oferta del departamento aumente y se modernice. 16.

;Pamc:par en fos diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean
Y ide utilidad para el posicionamiento y desarrolfo del Departamento del Valle del Cauca
. re!ac;onadas con la agenda regional de competitividad y de desarrolfo econémico. 17. las demés
;'-* : que le asigne la constitucién, la !ey, fas ordenanzas, los decretos, fos reglamentos, normas y las
< que .sur]an como consecuencia del desarrolio normativo y Jruns,oruca’zsnnu::a.f"

f
. Asi mismo, se identificé Ia neceSIdad de garantizar el desarrollo de las actividades
qescntas a continuacion, requertdas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y
" Desarrollo Empresarlal a saber! 1. Realizar el levantamiento de informacién de los

3
|

a}ctores y servicios ofertados para el fortalecimiento al emprend:mlento y desarrolio =+
empresarial en el Valle del Cauca y articular la oferta al servicio de fomento al
emprendimiento y el desarro[lo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrolio
i+ Economico y Competitividad, 2 Brindar asistencia técnica a los emprendedores

y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion

del programa para el fortaleclmlento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial -
:““ de la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competltlwdad cumpliendo con los
estandares de calidad, oportumdad y eficiencia definidos para el proceso. 3.
e 2 l-}poyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital R
g s;emllla adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividady ~ *
otros actores del ecosistema ~emprendedor, mciuyendo asistencia técnica, s
evaluacion, alistamiento de’ documentacion y segum‘nento a emprendedores y -, s
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, -
convocatorlas o cualquier elemento ligado a su ejecucmn 4. Elaborar documentos
% técnicos (actas informes, propuestas, estudios previos, efc), conforme a los
. lllneamlentos de la entidad y la normatividad vigente, segtin solicitud del lider del
o [5 roceso ylo supervisor del contrato. 5. Responder los requerimientos que le sean

meamlentos lmpartldos por el lider de proceso o supemsor de contrato. 6. Las
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deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato. 7. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos
por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad..

- ~Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado

a

por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024; expedido por la Gobernadora

=
Fi

g

del Valle del Cauca, se' efectuaron delegaciones en materia -Contractual, - e A e
delegando la Contratacion y Ordenacion del Gasto de la Secretaria de Desarrollo = .

Economico y Competitividad, delegacion que cubre, por supuesto, la presente

contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de

[
t

desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea )
estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecto de -

inversion ptiblica denominado PI37-102499 - FpRTALECIMIENTO DE LAS |
LLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar "

UNIDADES ECONOMICAS DEL VA

ErH

EalL

asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, e

en temas de legalidad, formalizacion,
ecosistema

Que en virtud de las metas establecidas en el planide Desarrollo Valle Invencible  ~

competitividad y articulacién con actores del

+
i P
{

2020-2023 y las funciones de asignadas a la Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad, se desarrolla el proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el

de Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades economicas del valle - ..

. . v H wpe ® N ., 1 = .

del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacion con ' .-
! 5

actores del ecosistema, y que cuenta

4

1

L
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Plan de Desarrollo:

con la siguiente cadena de valor: L.
Liderazgo que Transforma"({ 2024-2027) -

Pilar:

Valle competitivo e innovador

Linea de Accion:

1-Valle competitivo e innovador i

Objetivo Especifico:

Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas

del valle de! cauca, en temas de legalidad,; formalizacién,
competitividad y articulacidn con actores del ecosistema

Programa: 11. VallEmplea !
Subprograma: 1100107 VallelNN + .

Meta (s) de Resultado:

MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento }del Valle

de! Cauca durante el periodo de gobierno

4
¢

5
M

At

s
4T
hA

SRV

P aki




:
|
i - 3
]
. . '
!

Departamento delz

4 s oy Sbetotand de 3 DésaiTolid.
- i Emndmlcomcompmﬁvldua

(= e
.

i
H

~ ~ [ Meta (s) de Producto: MP1100101043502016 - ASISTIR TECNICAMENTE  5.300 | .
Lo Fl0F L o ! UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS |,
P e T . DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO | -
A T I DE GOBIERNO O
"¢ [ Proyector ; PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
TR ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA :
&5 CActividades' del Proyecto Objeto de 1a | ASISTIR TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL:
Contratacién . ' e APRENDIZAJE PRACTICO DE HABILIDADES DE PLANIFICAGIO
| - L FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.

o BPIN w2024003760114 et - T
AT Que dIChO proyecto busca Fbrmalizar las unidades:econdmicas del Valle del
iy ¥y ¢ Cauca "mediante actividades como Asistir técnicamente a las unidades
dcondmicas del Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la
formalizacion de las unidades economlcas a fravés del acceso a herramientas de
conocimiento, capacidades y| habilidades organizativas, comerciales, digitales,
reglstros vy certificaciones que aumentaran la comercializacion, produccuon A
ﬁcultura empresarial de los productos y servicios en el *Valle del cauca. Asimismo,
con entldades aliadas de los dlferentes ecosistemas, |desarrollar estrateglas que.
contrlbuyan a disminuir brecha? en beneficio de las umdades econémicas.” .
"4 En cuanto a la neces:dad/oplortumdad que esta cubriendo, se tiene que este
proyecto proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresanal que .
incrementara la comercializacién y la capacidad de crecimiento por la via de -%-.
mayores mgresos por ventas,, de tai forma que se veran sentadas unas bases . - 3
solidas para la expansmn sosten[ble a largo plazo, una cultura emprendedoray el
. empoderamiento 'de las” unidades econdmicas y productivas, generando un -.. -
: lmpacto positivo en la economia local y en la. autonomia de los empresarios y
” emprendedores reduciendo Ia dependencla fomentando la autogestién y su
‘capac:dad de adaptaclon T
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* {Aumentar S sy productividad| Beneficlario Aumentar la  productividad -y . %
Y kg . ‘ e Contribuir a la economiar da ;Ia C
5 S y competitividad regién, T
N Emprendedores ... ilFormalizarse 3 | « ylegalizar  sus Beneficlario Formalizacién y legalidad dec_ susj- .-
. e ;g 57k ylprodustos B para poder *j..€ unidades productivas, -desartollo
' lcomercializarlos ! econémico para la regién T S
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Comunidades étnicas
del departamento

| I
! -
| ! o
Departaméntodel WKV i .
Valte.dél Cauca S¥part R
‘Gobernacién ' -""_Dvd‘e;i'todos S
Secretdria de Desarrolla . 'l \"z 3 .
Ecéndimico y.Competitividad =t 2
é S
H
Aumentar la comercializacion Desarrollo Eural.;

, Beneficiario
de los productos de las comunidades %
étnicas de! sectorrural del valie del cauca i

visibilizacién  de 'Ios.: productos
ancestrales y tradicionales del Valle
del cauca 1

. . . . . . ‘s T !
En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacién en areas

clave, como administracién, gerencia, marketing digital, gestion financiera y
comercializacién, brindando a las unidades economicas herramientas esenciales

: _para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024,
los diferentes centros
emprendimientos inscritos :al programa y finalizado con la ruta de atenciéri, bt
arrojando los siguientes logros: ’ :

realizada en

1. Métricas de atencién a grupos de valor:

ha dado como

|
i
-t
E

1.1

|
{

Clasificacion por género:

la asistencia técnica -,
resultado

1000 -

1
; |
!

i
|
' {
i
!

Logro: Se logré beneficiar a una poblacion diversa e inclusiva, con un 67.8% de
participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ¥+.
Justificacion: Este resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de género y la inclusién -social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el &mbito empresarial. Esto
se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

i

12%

= Discapacitados

Emprendedores atendidos por % Participacion !

Grupo Poblacional ¢

4%

= Cabeza de Familia = Adulto Mayor = VCA

Fuente: Haboracion propia.
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1.2 : qu§ificaci6n por Etnia
: e .
'Logro -Se logré brindar amstenma técnica a poblamon étnica dlversa con un
e, ~e’nfoque inclusivo, como paso previo a la identificaciéh de sus necesidades de -
- formaclon para la mejora de sus negocios. Justificacion: la atencién a esta“
‘) dlverS|dad de ., poblacién. se constttuye en un insumo importante, para poder .
redlsenar estrateglas diferenciadas que puedan contnbunr a apoyar a estos
emprendedores especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, y que puedan confribuir al aumento de sus
- niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de denominacién de origen,
s reglstros legales, entre otros) iLa distribucion de la atencién estuvo represeniada
ast. 69, 8% mestizos (698),19. 1% Afro (191), 0.8% poblacmn negra (8), 0. 5%
pob[acnon |nd|gena (5) 9. 8% otros (98)
d S | :
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Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a tjravés de la asistencia técnica,

logrando asi un acercamiento que contribuye a una identificacién mas precisade . .

estos grupos de valor, en el marco de las politicas publicas que se encuentran - .

vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con ruta de-atencion. -7 -0

" finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados, ¢ " .

“.  personas cabezas de familia, adulto mayory victimas del conflicto armado (VCA).

. En esta medicion se encontré que el 83% de las 825, correspondio a personas

i . cabezas de familia (517), seguido de victimas del conflicto armado (177) con el

~ =t i 299 adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31) con el 4%.
Justificacion: el acercamiento a la identificacion de estos grupos poblacionales, le

; permitira a la Secretaria de Desarrollo Econémico yiCompetitividad poder plantea:r e
estrategias de formacién pertinentes en el marco de!las politicas publicas vigentes,

en pro del mejoramiento de las unidades economicas lideradas por esta poblacion ;

vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en

cuenta las diferentes fases de la ruta de atencion al emprendedor. (fase de

ideacién, fortalecimiento y financiacion), también como preparacion al acceso de

capital semilla cuando existan convocatorias para ello. '

. 1. Aumento del Nivel de Formalizacién Empresarial:
- t
3 P ! H
“ : " Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la
. Camara de Comercio. Justificacién: Este logro es fundamental para fortalecer la P
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. La formalizacion
- permite a los emprendedores acceder a beneficios como créditos, asesorias. —_—

técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo. |
2. Generacion de Empleo __—

Logro; El programa apoy6 a emprendimientos que jgeneran un 13.6% de emple;])

formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacién: Este avance refleja un .: -
impacto significativo en la dinamizacion de la economia local, creando fuentes de

s trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento del -

' empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que .
el empleo informal destaca la necesidad de seguir p;romoviendo la transicién hacia - ;

la legalidad laboral. |

I
.+ 3. Predominio de Microempresas como Eje Econdémico Local: f
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: » Logro: EI 80.9% de [as empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
.{%- valuados hasta 500SMMLV o planta de personal inferior:o igual a 10 trabajadores).
LR YR Justlf[camon Este dato subraya el papel clave de las mlcroempresas como motor
s i;,_;" aconémlco en la reglon Estas unidades econdmicas: no solo son una fuente
& .. primaria, de empleo, sino que también representan el esfuerzo de emprendedores
"+i" . locales por.crecer en mercados competitivos. Su fortalemmlento contribuye al
’ gé.i, desarrol[o sostenible y descentrahzado ,
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5. Diversificacion de Sectores Econémicos

Logro: Se apoyaron emprendlmlentos en sectores clave como servicios (42.8%),
comerclo (30.6%), “industria, agropecuario, tecno]oglco y construccion.
o Justlﬂcamon La diversifi cacmnf sectonal muestra una gestlon estratégica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econdmicas, lo que incrementa la
resmenCIa y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector
serwmos ‘y el comercio destacan como pnontar[os dada su contribucién
3|gnn‘" icativa al crecimiento econémico de la regién. ) )

i

[

- i =;= T

6 Enfoque GeograflcoyEtch'
Logro El.84.25% de los partlmpantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en _
f areas rurales, con una representamon étnica que ‘incluye mestizos (69.8%),
afrocolomblanos 1(19.1%) vy iotras comunidades. Justificacién: Este avance
demuestra un: enfoque mcluswo que considera tanto 'las necesidades urbanas -
como ‘rurales, -~ fortalemendo las economias locales y respetando Ias
- parttcularldades de cada comumdad Ademas, se justifica como una estrategia
para fomentar el emprendlmlento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo

T

7 LLLgar de Prestacion del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, y
en. lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o -

! ejecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia i
“ técnhica se brinda a través de los centros de desarrolio empresarial & innovacion -
Iocallzados en, |os Distritos dejSantiago de Cali y Buenaventura, y los municipios .
“de Palmira; Yumbo Buga; “Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEl en los 9 -
\munlmplos sé encargan- del-brindar la cobertura.del servicio en fodo el
i» ~departameénto de la siguiente; manera, con indicacién. del centro de desarrolio
empresarial en cuestion y los municipios que cubre, a saber:
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Departamento del
Valle ‘del Caucd
~ Gobérpacién

. Secretarfa de basarrdllo’
Econdmiaoyc:ompetxwldud

CDEI Cali: Cali, Jamundi.
CDEI! Buenaventura: Buenaventura, Dagua.
CDEI| Palmira; Palmira, Florida, Pradera, Cetrito, Candelarla
CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.
CDEI Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande Bollvar Trup]lo

Riofrio, Tulua. 1
« CDEI Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo
San Pedro.
e CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.
e CDEI Zarzal: Zarzal, E! Dovio, La Unién, Roldanlllo Toro, 'Versalles.
o CDEI Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo Argelia, El Aguala El Cairo,
Obando, Ulloa, La Vlctor[a

8. Avance financiero v flSlGO Pian de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo
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Ejecucion gastos de inversion s ' |
Proyecto PI37-102499 I i
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CALICA }
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024 i
Pres. , Apropiacidn . Total Presup, o -
Actividad Doty |Armorizacién| L e "] coP RPC % Pagos % Disoorible (! ;
Asisir técricamente a los R 1 I ! e
articuladores del v 4 .
ecosistemaempresarial, | 0 | 144.000.000° ) 144000.000 |144.000.000( 144000000} 100% }144,000.000 100% 0 ;
competitivo y de § ; .
internacionalizacion. i * E
Asistic técnicamente las 5
unidades econdmicas en !
¢l aprendizgje préctico de I
habilidades de 0 208,980,000, | 208.980.000 |208.880.000(208.980.0001 100% 208.980.000| 100% 0 ;
plenificacion financiera, 1
administrativa y de }
legalidad.
TOTAL 0 352.980.000 [1352.980.000 |352.980.000) 352.950.000 ' 352.980.000
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i Gumpllmlento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024 -
£ N Valor
3 ¢ 1
i i ' t Descripciin de Meta Proyectado | PG | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Dificultades o Gestlones
E - 2024
; Dificuitades: Dado que los proyeclos que mowiizan
11001 - FORMALIZAR 300 ENPRESAS esta meta iniciaron su fase de ejecucion en el diimo
‘DEL DEPARTANENTO DEL VALLE 0 wl o 25 g trimestre del afio, los componentes de formalizacién
DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO . se ercuentran en proceso de desamollo y por ello
DE GOBERNO slos se melerializarén en las préximas vigencies, Es
! ) nor ello que fa mefa es reprogramad.
4 B 1
s i 1

vo Metas de Producto ngencla fiscal 2024.
% Elec. |Ejecucién

* Meta Producto Ap. Deflnitiva | VrEjeciitado 20243 2025 | Descripcidn cualitativa

éumpllmlento al Plan lndxcat
}

) Ptal. Fisica
1 .;1 < t Forlalecimiento ~
R . empresarial: atencién en
L M los 10 CDEI
- ! Ariculacién con actores
l;&sisﬁr tcricamente ! como Fundacién Carvajal
¢ . s y Univalle
5300 unidades . # Viae e 500

productivas del valle
del cauca, en femas | $352.980.000 | $352.980.000( 100% 100% 1000 | 1150
da legalidad ylo

emprendedores ¥
empresarios fortalecidos

! b en gesion financiera-
e |
= [5F !g,, . : hemramientas  digitales
N N | q (contibuclén &
T o ;i. b \ formalizacion ¥ .
[ s N B , competitividad de las
I iy i unidades econdmicas).
N - I B * : ’
o L < 107
Y
T Ap. Vr I % Ejec. |Ejecucién .
j 2024 | 2025 | D ipcié litati
- Meté PfoF[ucto Definitiva| Ejecutado |  Ptal. Flsica escripeion cualitatva
Beneficiar - a: 300 i
i §
. inidades econdmicas i Esta meta no tuvo
- del valle del’ cauca H recursos para la vigencia

para q""n me’gre" d'a f 0 0% 0% 0 90 |2024 ni para 2025. Se
comercializacion e espera apalancar con

sus productos en el ; recursos del balance
mercado, durante el

cuatrienio * ™
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Edondmict'y Competitividad

Departamento.del
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_Gobernagcion
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Meta Producto

Ap.
Definitiva

Vr

V % Ejec.
Ejecutado

Ptal.

Ejecucién

Fisica

Realizar 150 mentorias
a unidades
econdmicas del valle
del cauca para que
incrementen su grado
de madurez y
compefitividad durante
el periodo de gobiemo

0%

0% 0

g

22

Esta mefa no fuvo

2024 ni para 2025. Se
espera apalancar con
recursos del balance.

< i 1

in

recursos para fa vigencia

9. Servicios de Asistencia Técnica:

3
ks

t

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la enfidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:

FECHA
I |ID CONTRATO EN SECOP If LINK SECOP # CONTRATC FECHA INICIO FINALIZACION VR Com{ato
1|CO1.PCCNTR.6803421 hitps://communily.secop.gov.co/Public/} 1.310-17.13-10781-2024 2024-09-24 2024-11-15| 3 6.000.000
2[CO1.PCCNTR.7092249 https:/icommunity.secop.gov.co/Public/{ 1,310-17,13-13584-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000,000
3[CO1.PCCNTR.7052446 https:/icommunily . secop.gov.co/Public/{1,310-17.13-13585-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
41C0O1.PCCNTR.6803251 hitps:/{ccmmunily. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10797-2024 2024-09-24 2024-11-15( § 8.000.000
5|CO1.PCCNTR.6803322 hitps://community. secop.gov.ce/Public/] 1,310-17.13-10783-2024 2024-08-24 2024-11-15| 10.000.000
6|CO1.PCCNTR. 7082447 htips:ficcmmunity.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13586-2024 | . 2024-12-02 2024-12-31| § 5,000,000
7|CO1.PCCNTR.6803353 ihttps:/icommunity. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10794-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
8|CO1.PCCNTR. 7052450 https:/fcommunity.secop.gav.co/Public{ 1,310-17.13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31( § 4.000,000
9|CO1.PCCNTR. 7092451 https://community, secop.gov.co/Public/]{1,310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
10|CO1.PCCNTR.6803333 hitps:/icommunity, secop,gov.co/Public/|1,310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15[ § §.000.000
11{CO1.PCCNTR.7092529 hitps:icommunity, secop.gov.co/Public/[1.310-17. 13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31} § 5.000,000
12{CO1.PCCNIR.6910279 itps:/fcommunity. secop.gov.co/Public/}1.310-17.13-12580-2024 2024-10-16 2024-11-30| $ 8.000.000
13}C0O1.PCCNIR.7093771 hitps://community.secop. gov.co/Public/] 1,310-17.13-13589-2024 2024-12-02 2024-12-31] $ 4.000.000
14|CO1.PCCNTR.6803356 hitps://community.secop. gov.co/Public/ 1.310-17,13-10792-2024 2024-09-24 2024-11-15{ $ __ 10.000.000
15]CO1.PCCNTR. 7092453 hitps:/fcommunity.secop.gov.co/Public{ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31( 8 5.000,000
16|CO1.PCCNTR.6803136 https:/fcommunily.secop.gov.co/Public/]1,310-17.13-10795-2024 2024-09-24 2024-11-158| § 8.000.000
17{CO1.PCCNIR.7092456 hitps://community, secop.gov.co/Public/{1,310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4.000.000
18|CO1.PCCNTR, 7092878 hitps://community.secop.gov.co/Public/{ 1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 6.000.000
19|CO1.PCCNTR.6804516 https:/icommunily. secop.gov.ca/Public/]1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15| $  12.000.000
20|CO1.PCCNTR.7084217 https:/icommunity.secop.gov.cofPublic/] 1.310-17.13-13683-2024 2024-12-04 2024-12-311 § 4,480,000
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. . ; FECHA
: I:D ID CONTRATO EN SECOP il LINK §ECOP # CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION VR Contrato
21|COt. PCGNTR 6803428 hittps://eommunity.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10782-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 12.000.000
sf" 22|CO1.PCCNIR. 7052879 hitps://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17. 13-13603-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 6.000.000
p 23|CO1.PCCNTR.B804625 hitps:/fcommunity,secop.gov.co/Publicf]1.310-17.13-10797-2024 | 2024-09-24 2024-11-15| % 8.000.000
i’*r . 24|C01.PCCNTR.7082530 hitps://community. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13504-2024 | . 2024-12-02 2024-12-31| % 4.000.000
' t} X 25|C0O1.PCCNTR.6204627 hitps:/fcommunity. secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-11-15] $ B.000.000
‘:i 26|C0O1.PCCNTR, 7082325 hitps://community. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13605-2024 |, 2024-i2-02| 2024-12-311 § 4.000.000
I li : 27(CO1.PCCNTR.6804629 . hitps://community.secop.gov.ce/Public/]1.310-17.13-107858-2024 |,  2024-09-24 2024-11-151 $ 12,600,000
: : f . . 28|C0O1.PCCNTR. 7092328 hitps://community.secop.gov.co/Public/}1.310-17. 13-13606-2024 2024-12-02 2024-12-31] $ 6,000.000
;g '; 1 i o “ | 29|CO1,PCONTR.6833137 hitps //community.secop.gov.ce/Public/) 1.310-17.13-10700-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 8,000,000
PRI S 30|CO1.PCCNIR.7092234 https:/fcommunity. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13607-2024 |»  2024-12-02 2024-12-31} $ 4.000.000
g 0t e 31|C0O1.PCCNTR.6803255 hitps://community.secop.gov.co/Puklic/| 1.310-17.13-10763-2024 2024-05-24 2024-11-15] § 8.000.000
N 32|CO1.PCCNTR.7092329 hitps://community.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-13608-2024 |;  2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
" 33|C0O1.PCCNTR.6803128 hiips://community. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
34 |C0O1,PCCNTR.7092331 hitps:/commeunity,secop.gov.co/Public/] 1,310-17.13-13608-2024 2024-12-02 2024-12-31| 8 4.000.000
35|CO1.PCCNTR 6804716 hitps://community.secop.gov.co/Public/] 1.310-17,13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-31| § 10,000,000
38[CO1.PCCNTR.6803431 hitps:ficommunity.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-10785-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 8.000,000
" 37{CO1.PCCNIR.7092332 hitps://community. secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-13610-2024 |, 2024-12-02 2024-12.31| 3 4,000,000
" 3B{CO1.PCCNTR.6803434 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1,310-17,13-10786-2024 2024-08-24 2024-11-15] § 10.000.000
¢ 39|CO1.PCCNTR.6804343 hitps:{icommunity.secop.gav.co/Public/]1.310-17.13-10801-2024 2024-09-24 2024-11-30[ §  12.000.000
:’q‘g 40[CO1.PCCNTR.7094255 hitps://community.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-13623-2024 |- 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
éf‘ 41|CO1{,PCCNTR.6803437 hitps:/icommunity.secop.gov.ca/Publicf] 1.310-17.13-10787-2024 | 2024-09-24 2024-11-15| 8 10.000.000
- 42[CO1.PCCNTR.7093780 +  |hitps:icommunity.secop.govco/Public/]1.310-17.13-13611-2024 |, 2024-12-02 2024-12-31| 8 5,000.000
¢ 43[CO1.PCCNTR.B804520 .  |hitps:/community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10802-2024 |* 2024-09-24 2024-11-15| & 10,000,000
= A4|CO1.PCCNTR. 7093938 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13612-2024 |1 2024-12-02 2024-12-31] $ 5,000,000
:f 45|CO1.PCCNTR.6804715 hitps:/icommunity. secop.gov.co/Public/]1,.310-17,13-10803-2024 |- 2024-09-24 2024-11-15( § §.000.000
:‘.-; 46|CO1.PCCNTR.7093946 hiips:/fcommunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13613-2024 2024-12-02 2024-12-31| § ~4.000.000
o A 47|CO1.PCCNTR.7084334 hiips://community.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-13624-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 2,500,000
W s 48[CO1,PCCNTR.6803141 hitps:/icommunity secop.gov co/Publicf]1.310-17.13-107893-2024 2024-09-24 2024-12-31|§  20.000.000
“ - '49(CO1,PCCNTR.7093929 hitps://community.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-13614-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 5.000.000 |-
. 50{CO1.PCCNTR.6803369 hips://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 10,000,000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la
prestaclon del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del
5 Departamento del Valle del Cauca, y cuyas métricas se presentan a continuacion,
“’ discriminando el municipio en el cual se presto el servicio y el numero- de
' :e:mprendlmlento atendldos durante la vigencia objeto d? analisis:

I e -k - - I
Emprendimientos que finalizaron ia ruta de atencién
Municipio ... 3 e # =" de; | Municipio # ; de | Municipio . # :
1 * +% " . | emprendimient; emprendimient emprend._mie i
. T os os ntos e
vy Cali i 125 La Uni6n 35 ' Zarzal i 12
o Tulua i 94 San Pedro AN Candelaria 10
N Buenaventura 80 Yotoco 27 Roldaniilo 6
, Jamundi 75 Ansermanuevo | 27 Versalles 3
. Palmira : 69 1 | Bugalagrande 25 , La Cumbre 2
% Cartago_ 68 i | El Cerrito 25 El Cairo 2
T Guadalajara de Buga | 52 ' | Florida 23 . Caicedonia 2
1‘ Yumbo *f-° . ‘% | 48 1| Andalucia 20 ! Argelia 1 '
N Savilla ¥ 47 " _i| Riofrio 19 : Obande = - |1
{: Guacari~**7 " |40 " ¥| Pradera 18 i Ginebra 1
o ‘ ~ 1 Calima El Darién__{ 1
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Que como puede ewdenc:arse durante el 2024, y dado el nuevo contexto del
emprendlmlento y la economla a nivel mundial, marcado por la aceleracién en el
desarrollo y adopcion de nuevas tecnologias en industria con base en la
lntellgencna artificial, y la constante innovacion en el desarrollo empresarial, resultd
necesarlo fortalecer los servicios ofertados por la administracién departamental de
cara a lmpulsar el emprendlmlento y el desarrollo empresarlal en el territorio. A
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Para ello“‘se proced:o entoni:es con la actualtzaclon de la ruta de atencién,
mvolucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente 'y
Ia internacionalizacién del departamento tomando en consideracion las
tendenclas econdmicas y tecnolégicas a nivel mundial; teniendo en cuenta que
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s para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 Pi37-102499 -
5. FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
*  CAUCA y el desarrollo de las' actividades que lo componen, se requiere talento
o ‘humano cualificado. [ -
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Que ala *fecha la Secretaria -de Desarrollo Econdmico no dispone de personal
o suf ciente, ,para continuar con|la ejecucion de las actividades planteadas en el -
proyecto ! 2024003760114 : Pl37 102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS:
"’Ii, UNIDADES*ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA lo que sustenta la
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denominado: PRESTACION DE SERVICIOS’® PROFESIONALES: COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO

"# ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO

DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UN{IDADES ECONOMICAS DEL
4 : ’

VALLE DEL CAUCA __ E 1,

A

» Clasificacion del servicio:

1 ! }

oy

Servicios de gestion, servicios profesionalesi de empresa y servicios

. r - F ‘ -

administrativos { N ] ,

i i i !

' 1
Clasificador de bienes y servicios: .- K ‘
Grupo F :.:|Servicios ' E

Segmento [80] ‘| Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios;

* |administratives

e i
Familia r
CEUNG - \NGmbre - g b l
10 |Servicios de asesoriad 16 ; ,|Gerencia de proyectos . |04 Planificacion o administracién de I

gestion e : proyectos. i

11 |Servicios de Recursos 17 :|Reclutamiento de personal . |01 Servicios de Contratacién de
humanos ‘ Personal : |

§ :

| )

> Valor del contrato:: 3 %

Para establecer el valor de la remuneracién de ‘los servicios, se tomé como

referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de

dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del

17 de enero de 2024, mddificada por la circular] interna No. 2024030373 dql

* ¥

veintidos (22) de julic de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a la
tabla de honorarios para la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a

. la gestion. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacion que -

se celebrara es de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000). %
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Desde Ia perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos

que pueden perjudicar a los mtereses u objetivos del Departamento relacionados

con la presente contratacion han sido identificados y'mitigados en el presente
estudto del sector.
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En el presente contrato de' prestacion de servicios, se establecid que la ~
SECRETARIA PDE DESARROLLO ECONOMICO Y, COMPETITIVIDAD de la
. Gobernacnén del Valle del Cauca cancelara al Contratista de la siguiente forma,
s:endo que estos pagos tendrén las deducciones establecidas en la Ley:
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No. Cuotas a cancelar i Valor por Cuota
. Cuatro (4) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000,00)
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> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL : ;

3

""I
- Conforme al articulo 305 de la Constltumon Politica, corresponde al Gobernador dirigir
Ig accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
1]a prestacion de los servicios alsu cargo. !

! . 1:"  f

1s b e '

EI presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
. 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
s;annmos requeridos se contratarian directamente.

|s-‘ O-F:l‘ﬁjz o i

: De conform[dad con el articulo 2 2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades ..
.estata!es pueden contratar bajo‘la modalidad de contratacion directa la prestacion de |
' servnc|os profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que:
este en’capacidad de ejecutariel ob]eto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verlf ique la idoneidad o experlenma requerida y relacionada con el drea de que:
se trate ‘En "este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
prewamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrlta Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a .aquellos
de naturaleza -intelectual diferentes a los de consulioria que se derivan del
cumphmlento de las fuinciones de la entidad estatal, as{ como los relacionados con
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Departaimento del
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actividades operativas, logisticas, o asistenciales. | La entidad estatal, para la L

contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a .
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
i

documentos previos. . )

g H ' j

A continuacion, se hace .la identificacion de laj normativa (Leyes, decretos, — «~ ¥ ‘
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al ‘objeto del v

presente Proceso de contratacion: i . | §

’ l" ,,,} :' 3

NMODALIDAD DESEEECCIONDEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION :EUNDAMENTOSJURIDICOS
ORM/ L o i - DESCRIPCION™

i .
DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (..) Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades |
relacionadas con la administracion o funclonamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse jcon personal de planta o requieran |
conocimiento especializado. En ningln caso estos contratos generan relacién | ;
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente |
indispensable.
DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (..)Las entidades podrén |
Articulo 40 de ta Ley 80 de 1993 celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de Ia voluntad y
requieran el curplimiento de los fines estatales (...).

‘ Numeral 3° del articulo 32 de la Ley
i, 80 de 1993

: o DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...) h) Para la prestacion de servicios r
Numeral 41 ;‘ E'ﬁf%gf‘ de la Ley profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos arilsticos
que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...) -
i Articulo 5 de 1a Ley 1150 de 2007 | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES. oo

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE N
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS |
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de ||
contratacién directa la prestacién de jservicios profesionales y de apoyo a la |b .
i gestion con la persona natural o Jurldica que esté en capacidad de ejecutar el | |
objeto del contrato, siempre y cuandoila entidad estatal verifique la idoneidad o | ‘
expetiencia requerida y relacianada con el érea de que se trate. En este caso, no | ! |

- = Articulo 2.2.1.2.1.4.9 de| Decreto es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias oferlas, de

- 1082 de 2015 lo ctral el ardenador del gasto debe dejar constancia escrita. !
Los servicios profesionales y de apoyo a |a gestién corresponden a aquellos de *
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorla que se derivan del T,
cumplimiento de las funcisnes de la eéntidad estatal, asl como los relacionados .
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. ‘ s
La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artlsticos que solamente i
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos. -

Articulo 2.2.1,1,1.7.1 del Decreto s
1082 de 2015 PUBLICIDAD EN EL SECOP. | )

¥

A AFILIAGIONI:PAGO DE ACORTES AL SISTEMAGENERAL:PESEGURIDAD SOC!A!
S ENORMA (=i i 7 DESCRIPCION - & R 3 :
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) El proponente y, s
T Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 | el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes;
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Sccial Integral, asl como los PR

' !




o

[P S
W

Poda s
o

3
X
I
e -
e e BRI, e

.

-
L

e JiEr

N e o ?
[ R S —
o

J e
T,

.,,

-5
5
s
I
“
r
IR

-
3
i

: £
b 2 -
x, IE o - v

=
.‘gﬁ*.ai-r \]
R
-
-

-
vl
r
e
L]
L3

!
l
!

Departamento del

Valle del Cauca

‘Gobernacion

Sacretarfd de Désartollo

T N ‘Eeondmicy Y Cc:mpemwldad

B ﬁuruiso
ﬁm dé todos
¢ 6.0

1‘[
{ﬂ
?u

propios del Sena. ICBF y Cajas do Compensaclén Famiiliar, cuando corresponda.

~ | PARAGRAFO 10, El requisito establecido en a parte final del Inciso segundo de
este articulo debera acreditarse para la reallzacién de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servldor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se ref ere el presente articulo,_ Incurrira én causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

g, S

Lt

e 4N T Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fie e

-

A Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER ¥ CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

-t L - -
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308 da | = Ley797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.
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Decreto, 1273 del 23 de Jullo de

SEGURIDAD

PCR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLIAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION:DE APORTES AL SISTEMA DE
INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.22.13 Y 2.2.4.2.2.15
DEL iDECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIC DEL SECTOR
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Articulo 7 de_;a Ley 1150 de 2007

TRABAJO
!

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION ( .} Las garantfas no serdn
obligatorias en los confratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro ¥ en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantla a que
.se refiere esta ley, caso en of cual comésponderd a la enfidad deferminar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del confrato y a Ia forma
de pago, asf como en los demés que sefiale el reglamento.

L

1

1 ¥z, - 1082 de 2015
S b

i Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccidn 3, que,comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obifgatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en las estudios y documenios previos.

.

PN P 4
R j CHRIVE o i
; LI . Articulo 5 de la Ley 80 de 1893 De los Derechos y Deberes de los Contrat:stas
i H Arliculos 8, 9y 10 de la Ley 80 de ,
L - 1993 y artfculo 18 de la Ley 1150 | De las Inhabilidades € Incompatibilidades para Contratar
L i T de2007 :
. R Ve De la,Rasponsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderdn civil y
AR e > ' ) penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en Jos
T, h ‘ ;{ZL,V o Artfculo 52 de la Ley 80 de 1993 términos de la ley. Los consorcios y unfohes temporaies responderén por las
e L7 - P 2T acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 7o. de esta
SoF, D o : Ley. !
i, ey s L F .- Ley General de Archivo y el Manual de tnsfrucc:ones del manejo de fas Tablas de
JE oA Ley 59 4 da 2000 Reteqcr‘én Documental adop{acjo por fa entfc:{ad. Se debera enlregal inventariada a
N Y . la Unidad de Gestidn y Administracidn las;carpetas y documentacion que lenga a
R A su'cargo en virfud del desarrolfo del objefo del presente contrafo, entrega que
CEoe o deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por ia entidad
i EEE A hS .
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Artlculo 82 y 83 de la Ley 1474 de

s

2011 SUPERVISION E [NTEBVENTORIA CONTRACTUAL: ;

I

[FURICES PR

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo fa modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perﬂles eX|g|dos los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios-
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios: K

Formacién Académica :
Experiencia

Actividades a realizar ! ’
Responsabilidad de las actividades encomendadas ‘

PP

De conformidad con la circular interna vigente No. 202§4000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante CIrcuIar interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por [a circular interna No. 2024030373 del veintidés
(22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honorarios para la
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la
entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca,
sustentada en la Constitucién Politica de Colombia, Articulos 209 y 268, la Ley 80 de
1993 Estatuto General de’Contratacion de la Administracién Publica y el Decreto
Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y
Decreto 2785 de 2011 y: con el objetivo de justificar el valor de la: presente
contratacion, la entidad procede a fijar |a tabla de valores que se debe aplicar para los

[T

contratos de prestacion de servicios asi: } {
equisitos et _ Alternativagiides- ¢ wvilaiery 2 HVal
Z=Fstudios-. FoExpatiencla | Estudios. | XEXPéfienci
Asesor TP + MA + 60 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 9 000.0001 $10.000. 000
TP+ E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2 !
‘ TP +84 MEPLR
Profesional 1 TP + MA + 36 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
TP+E + 54 MEPLR I
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +72 MEPLR + i
Profesional 2 TP + MA + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
TP+E +48 MEPLR \
Alternativa 2 Alternativa 2 i
TP + 66 MEPLR :
Profesional 3 TP + MA +12 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $5.000.001 |, $6.000.000
TP+E +36 MEPLR ! »
Alternativa 2 Alternativa 2 . H
TP + 60 MEPLR !
Profesional 4 TP +E + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.0600.001 $5.000.000

i
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L i TP +48 MEPLR
g Profesional 5 TP 0t N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000
¢ f §’{ Tecnidlogo, 1 TFTG - DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.0001 $3.500.000
237 - N ’ MEL! 3 afios de ES +12 MEL -
L :} Técnico 1 i TFT DEOA2 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $2.000.000
Ly ! MELi 2 afios de ES + 12 MEL .
s . Aslstencial 1 TB DEDAGMEL Alternativa 1 Alternativa 1 N/A $2.500.000 -
TR r - ] NO TB 6 MEL
L T S I -
[ b En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
S TR objeto y las obligaciones especn‘” cas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
<7, 7 | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD; de igual
;»+ 4™ forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a
L contratar, la necesidad y especmmdad de las tareas a realizar, se contratard personal
ser | PR tenlendo en cuenta Ia experlenma en la realizacién de actl\ndades especificas.
i
ok | T T SR \
L ik E7 Tt B A 1
T Reqmsﬂos de Experiencia y Formacmn' N
P ’ 3 i !
! ! 4 '
I
e : Por otra parte, para determmarn los requisitos generales en cuanto a la formacion y
' ‘;' A expenencna se tendra en cuenta}]o siguiente:
% ! Para efectos de la validacion de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
N W contratlsta mediante la presentacion de constancias' expedidas por la entidad

. . ¥+ académica

{ontratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de

o

S terminacion.. |, P R N .
K I: . 2" . El T e ¥ »_J_v" :‘ = ;» E; - -

De lgual forma el futuro contratlsta debera aportar Ios SIgLuentes documentos los
cuales acredltan su idoneidad de la siguiente manera: f

r -
Fez g i e?:"-‘ [ S

(.
1. Copia simple de las certlflcacmnes académicas 'que validen su formacmn

T

- RUT; el cual la actlwdad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las '~ 3
« actividades a ejecutar dentro del contrato. S
, -} Fotocopia de Cédula de Ciudadania. .
~ 4, } k Certificaciones de afiliacion al sistema de segurldad social y pensmnes
* 5., ~.Examen Pre ocupacnonaL; P L
1'6 + Cerfificacién Bancaria . e rs ’ '

i’ . 5
M
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> ANALISIS ECONOMICO — TECNICO ~ REGULATORIO DEL SECTOR " - 1*
H % . - PREES |
En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos qué
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segtin la CliU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de. actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo: a la gestibn que requiere la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMIQO Y COMPETITIVIDAD. Por lo tanto, se hace un
analisis econémico-técnica-regulatorio general del sector de servicios ¥
posteriormente el comportamiento de [a subrama en m{encién: - !
- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS j T !
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e En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
3 P cnjece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.
0 % T ‘E h ; .E_,{ . ’
3 ? Las actl\ndades economlcas que mas contribuyen a la dlnamlca del valor agregado
. };‘:j:?fliif” son: » LT T h,, - les “ o
Vs 5"1*2”1 st Adminlstraclon:publlca“*'y defensa planes de segurldad social de afiliacion
5 obllgatorla'- Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
"j PR somales crece 5,2% (contnbuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
e ey " Actividades artisticas, de entretenlmlento y recreacion y otras actividades de
ok vt servicios;iActividades de los hogares individuales en calidad de empleadores,
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Actividades no diferenciadas de los hogares lndl\ndua[es como productores d?
bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion

anual). ;
» Construccion crece 10,4% (coniribuye 0,4 puntos porcentuales a Ia vanacnon

anual). A .

o

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterioﬁ,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimientoc de 1,5% (ver tabla 1). Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son: .
* * ;
» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de aflllaCIOI‘I
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual). 4
» Actividades artisticas, de enftretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a [a variacion
anual).
« Construccién crece 14,9% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual). :

T

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el ‘Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades economlcas relacionadas: t
« Actividades artisticas, de entretenimiento y recrleacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 3,7%.

« Administracién puUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%. i
» Actividades inmobiliarias crece 0,8%.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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1 Valor agregado por actividad econdémica:
i

- 1 ::”, .
35.1.1 Agri 'cultura, ganaderia, caza silviculturay pesca.
"‘L‘rl Ty e

En el ségundo trimestre de 2024pr el valor agregado de la agricultura, ganadena

enodo%de 2023pr. s
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de [a agricultura,,
.. =~ ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
* ", estacional y calendario.

"« . 1.1.2 Explotacion de minas y canteras:

4
i

[
" i
e B

1,
.
b

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacién de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacion
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
@ calendario. |
R |

1.1.3 Industrias manufactureras:
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En el segundo trimestre: de 2024pr, el valortagregado de las industrias

manufactureras decrece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

».14-‘::__ L b

*
Fpraar

I
4

: , , . , 1 . ,
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las industrias
manufactureras | {
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

H

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

i
H
e

PR

4

'* En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
" electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; dlstrlbu0|on de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestién de :desechos y actividades de’
.. saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo

Ei periodo de 2023pr.

[ N

. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de Ia, actlwdad
- suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua
H ) evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario. i ~
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i, 1.1.5 Construccion: !
T ' L

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccidon crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto’ ‘al frimestre inmediatamente anterior, él! valor agregado de la :
construccnon decrece 2,8% en tsu serie ajustada por efecto estacional y calendario. *

Wk =

4 X 13 -

E 2k T . -
1! .1.6 Comercio al por mayor y al por menor: '
i
En el segundo trimestre de 2024pr el valor agregado de comercio al por mayory &
a[ por menor; reparacion de vehlculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenam[ento alolamlento{y servicios de comida ‘crece 0,9% en su serie
orlglna]! respecto al mismo periodo de 2023 pr: Respecto al trimestre
:nmedlatamente anterior, el valor agregado de comercio al por mayor y al por. *
menor reparacion de vehlculos automofores y motocicletas; transporte y
a[macenam:ento alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. ,i _
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1 1.7 Informaclon y comumcacmneS'
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v s ‘En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de informacion vy
%;j% ;;; * comunlcamones decrece 1,6%! en su serie original, respecto al mismo periodo de
i _ 2023pr Respecto al trlmestre inmediatamente anterlor el valor agregado de
M if mformamén y comumcamones decrece 1,7% en su* serie ajustada por efecto
G ne estacnonal y. calendarlo i y v
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1i.1 8 Actlwdades financieras y de seguros:
: 4 *

S if; En el segundo tr[mestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
G E ﬁnanmerasly de seguros crece 1,0% en su serie original, respecio al mismo
4" perlodo de 2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacsonal y calendario.
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1.1.9 Actividades inmobiliarias ‘
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En el segundo trimestre .de 2024pr, el valor agregado de las actividades
inmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo. de 2023
pr. Respecto al trlmestre inmediatamente anterior, el valor agregado de Ias

actividades inmobiliarias crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y

- calendario.

-+ 1.,1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

%t

En el segundo frimestre de 2024 pr, el valor fagregado de las actlwdades

ey amre

profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto ‘al mismo periodo de 2023pr
Respecto al trimestre inmediatamente anterior,! el valor agregado de las

actividades profesionales, cientificas y técnicas;

actividades de servicios

administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario. .
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s Variaéién y contribucién mensual por divisiones de gasto
N |

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registrd una variacion de 0,24% en
comparacmn con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,24%): Educac1on (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%),
E%alud (0 29%) Y por ultimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

AIolamlento agua, electnmdad gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestln y: calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohohcas (0,11%), Bebidas
alcohollcas 'y tabaco (0, 07%) Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
artlculos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,02%),
InformaCIén Y, comunlcacton (0, 02%) y por ultimo, Recreacmn y cultura (-0,26%)
| .
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Los mayores aportes a la varlac:lon mensua[ del IPC (0 24%), se ubicaron en Ias
3 lelSlones de: Educacion, Restaurantesy hoteles, Aio;amlento agua, electricidad;
pr R TR R gas ,y~ otros: - combuistibles - yl “Transporte, las cua[es aportaron 0,22 puntos ¥
LA porcentualesala variacion total ﬁ "
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En septlembre de 2024 en comparacmn con agosto de 2024 la variacién de laL
subclases ‘que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas ' (9, 27%)
arriendo |mputado (0,58%), arriendo efectivo (0,57%), educacién preescolar y
basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,51%), educacion secundaria (3,65%), transporte escolar (3 87%),
chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y
equipaje en avién (incluye pagos por exceso de,equipaje) (6,32%) y comidas
! preparadas fuera del hogar para consumo mmedlato (0,33%). Las subclases con
aportes hegativos a la variacion fueron: electricidad (-1,87%), papas (868%)

: c _ cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).

T -—\ﬁ"“—-"z'" ey . 1
Cuadro 2.1pC ‘Variacian ' canu'ibucinn mensual
* Por principales subclases s
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: " ESTUDIO DE LA OFERTA'Y DE DEMANDA !

ds e De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector

expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
i generales del mercado de estudios obtenidos por profesaonales técnicos, tecndlogos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene
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el e SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y, COMPETITIVIDAD en las
7okt »% 1 vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto
L aI cumpllmlento de sus cometldos estatales, y mismnales g
NETE MR Ahora Ia 'SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COIVIPETITIVIDAD
ny ~ adelanté en el proceso de contratacién en la vigencia 2023-2, un aproximado de 174

s )
g ks ;-‘a»‘-*“ contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para
* ‘ ejecutar actividades de apoyo:, asistenciales, técnicas, tecnolégicas. profesionales,

espeCIallzados y asesoras. i
on ] ; . "t H
Por su parte,'en la vigencia 2024 adelantd un aproxmado de 381 contratos de
~  prestacion de servicios profesaonales y de apoyo a la gestlon para ejecutar actividades
e 1:, . de apoyo: asistenciales, tecnicas tecnologicas. profesmonales especializados. y
asesoras : i
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S ANALISIS DE LA DEMANDA |
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Con el fin de analizar e! comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
_ prestamon de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
. relamonanshstado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
mformaclon histérica, dentro de la SECRETARiA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y}COMPETITIV]DAD . T i
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1 - PRESTACION DE  SERVICIOS

PROFESIONALES COMO
INGENIERQ INDUSTRIAL EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO

0

P

GOBERNACION

BEL VALLE | 1 qao. ECONGMICO Y COMPETITIVIDAD EN

SECRETARIA DE | J: Contratacion JORGE OLMEDO ORTIZ DESARROLLO DEL  PROYECTO
DESARROLLO | 1244 | diacta 2{Meses) | yipar 6.600.000 COP | EORTALEGIMIENTO pEL | 2928

ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL

COMPETITMIDAD | . i PROGRAMA VALLE NN Y LA

. F - ] GENERACION DE  ESPACIOS

o [ i 1 i INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL

! : | CAUCA
. ot T~ : | PRESTACION DE SERVICIOS
: PROFESIONALES - COMO

FINANCISTA Y  NEGOCIADOR
. INTERNAGIONAL ESPECIALISTA EN
SECRETARIA DE GERENCIA FINANCIERA Y
DESARROLLO | MAGISTER EN GESTION PUBLICA
ECONOMICO Y | 1,330~ Contratacion ' EN LA SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD |12.14- directa 4(Mesa) RAUL ARJIAS BAQUERC | 15.400.000 DESARROLLO  ECONOMICO Y | 2023
(416.2023 COMPETITIVIDAD EN DESARRCOLLO
DEL PROYECTOQ FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIC

GOBERNACGION |
DEL VALLE |
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kY
. f DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
S e . GENERACION DE  ESPACIOS
[ INTERAGTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
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PRESTACIGON DE SERVICIOS
PROFESIONALES, como r
CONTADOR PUBLICO EN 1A 2
GOBERNACION SECRETARIA DE DESARRCLLO H
DEL VALLE i ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN !
£, | sECRETARIA DE | 1.330- . ; DESARROLLO DEL PROYECTO
‘o, |DESARROLLO |24 | SonvEacion | g gocey | SEBASTIAN GONZALEZ| 1, | EORTALECIMENTO DEL | 2022 !
ECONOMICO Y | 013g-2022 | et R EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE 1
R COMPETITIVIDAD DEL CAUCA FOR MEDIO DEL i
2 H PROGRAMA VALLE INN Y LA 3
e GEMERAGION DE  ESPACIOS ;
L INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL {
N T CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
' PROFESIONALES COMO ABO[GADD !
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
[G)(EJEERNA%&?LE i DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE | 1.330- I R LA e
. o Contratacién HEIDER LEONARDOC -
= Doonore v | 12140274 | Giecta 3{Meses) | yLLAN OSPINA 16500000 | pErl EMPRENDIMIENTO EN EL | 223
' COMPETITIVIDAD VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
W . PROGRAMA VALLE INN Y LA
! ; | GENERACION DE  ESPACIOS
; : INTERAGTIVOS EN EL VALLE DEL
: ; | CAUCA
I : FRESTACION _DE __ SERVICIOS
- - PROFESIONALES COMO ASESOR .
GOBERNACION 4 EN LA SECRETARIA DE 1
DEL VALLE DESARRGLLO  ECONOMICO Y .
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, EN DESARROLEO
X DESARROLLO 1 131 | Contatacion | , . | IOHN_ JAIRO SUAREZ | so0ooo | DEL_ PROYECTO  DENOMINADO [ so.
- gcoNomico v [ 1703 | ciecta T g oo G0 No. | $30.800 FORTALECIMIENTO DEL
COMPETITIVIDAD . ' s EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL l
: 1 ; PROGRAMA VALLE INN Y LA ‘
d : H GENERACION DE  ESPACIOS 1
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL !
CAUCA '
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
GOBERMACION ! PROFESIONAL EN FINANZAS Y
= DEL VALLE NEGOCIOS  INTERNACIONALES
SECRETARIA DE : ESPECIALISTA  EN  GERENCIA !
! DESARROLLO SOCIAL EN LA SECRgTAR[A DE :
: ECONCMICO Y DESARROLLO  ECONGMICO ¥ :
. 1.310- DANIELA  VANESSA :
! COMPETITVIDAD | 4745, Conirataclén | 4mosos | AGUIRRE ~ MONTOYA, | §24,000/000 D Y DESARROFLO | 20241
A . 1253-2024 L con C.C. Mo. 1114062135 . * | FORTALECIMIENTO DEL :
£ ' i EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL !
o ' PROGRAMA VALLE INN Y LA |
= GENERACION  DE  ESPACIOS %
' . | INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL !
i CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS COMO !
DEL VALLE ; PROFESIONAL EN MERCADEO Y h
SECRETARIA DE i NEGOCIOS INTERNACIONALES CON -
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE t
ECONOMICO Y NEGOCIOS DIGITALES EN LA :
ac COMPETITIVIDAD SECRETARIA D DESARR +
” 1.310- . LINA ISABEL CHAUX
17.92- Contratacién. | 7meses | ABELLO, con C.C. No. | $30.000.000 ECgNOMC',EEOY CO"QEET'TQ’C',D%%% 2024
5 6314-2024 | directa 1144103086 DESARR DEL_ PROY
: DENOMINADO FORTALECIMIENTO }
: DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO |
i E ] DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
i GENERACION  DE  ESPACICS i
RE . INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL :
.. CAUCA
T GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS CoNo ]
o DEL VALLE TECNOLOGA EN LA SECRETAR
.= | secrevaria pe | 1310 Contratacién | -, ! PAOLA ANDREA i DE DESARROLLG ECONOMICO Y
* 7 |pesamrolto | L o, | diecta TmesEs | O oty | 26230000 | COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO [ 2024
s - ECONGMICO Y -C. Ne. DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
P COMPETTIVIDAD DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDID
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S
DEL PROGRAM L
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
GGBERNACION | PRESTACION DE  SERVICIOS
DEL VALLE ‘PROFESIONALES COMO ABOGADA
SECRETARIA DE EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO : Contratacién ALEJANDRA ROJAS DESARROLLO  ECONOMICO Y
ECONOMICO Y directa 2mases | CANDIL, con .C. No. | $B.000.000 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
COMPETITIVIDAD 1144172554 DEL PROYECTO DENOMINADO

" | FORTALECIMIENTO  DE  LAS

UNIDADES  ECONOMICAS  DEL
VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION A PRESTACION DE  SERVICIOS
DEL VALLE i i . . | PROFESIONALES COMO ABOGADO
SECRETARIA DE : ' i | CON MAGISTER EN DERECHO EN
DESARROLLO : Contratacin | | JOSE DAVID CORRALES LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y[, 5 diracta ss; | RODRIGU1144034679EZ, | § 12.000.000 { | ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
COMPETITIVIDAD 1 { cenC.C. Na. DESARROLLO DEL PROYECTO

i DENOMINADG FORTALECIMIENTC
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

!
'

AN:ALIS[S DE LA OFERTA! ;
Total, nacional mensual |
]

i
r

- o

“Noviembre 2023 ‘g “Novigmbre 2024,,
VBT3¢
814

g &Mm Acian estadisl w"“rﬁéslgﬁiﬁﬁtﬁé. .
A Wwvwm-w“ HEOLECUR

J;Jmhzb
!
d o -

: ]
En novrembre de 2024, el desempleo se ubicd en 8, 2% una variacion sugnlflcatlva
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio pasado cuando fue de
. 9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.
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En las 13 principales ciudades y areas metropclitanas del pais, la tasa tambiéh
mejord, ubicandose en 8,0%, con una reduccion ide 0,7 p.p. respecto al 8,7%
registrado en noviembre del afio anterior ' |

t
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo. :
A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacioén, persiste una importante
brecha de género. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién para Ias
mujeres fue del 10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto I'efIEJFF-l
una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, que ha aumentado ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha er? de 3,7 p.p. ]
En el trimestre mévil de septiembre a noviembre de §2024 la tasa de desocupacion
juvenil también presenté variaciones. Las ciudades con mayores tasas de
desocupacién juvenil fueron Quibdé (38,1%), Barranquilla Area Metropolltana
(24,3%) y Sincelejo (23,6%). ;

En contraste, las menores tasas de desocupacion jhvenil se observaron en Tunja
(14,1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area';Metropolitana (11,4%).

Sectores econdmicos y ocupacion informai: ) ;

L

- .. g . .
Por sectores econdmicos,, l[as actividades relacionadas con la administracion

plblica, la defensa, la educacion y la atencién de la salud humana fueron las que’

mas contribuyeron al aumento de la poblacién ocupada en noviembre,de 2024,
con un aporte de 0,8 p.p. § |

1 1
Ofros sectores como las industrias manufactureras 3i/ los servicios de alojamiento y
comida también mostraron incrementos, con aportes de 0,6 p.p. y 0,5 p.p;
respectivamente. Sin embargo, sectores como la construccidn registraron una
pérdida de 146.000 empieos, y las actividades financieras y de seguros

disminuyeron en 68.000 personas ocupadas. {

w |
»

vb ot 1
En cuanto a la ocupacion informal, a nivel nacional se mantuvo estable con un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
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metropolitanas, la proporcic’mi de ocupacion informal aumenté en 0,4 puntos
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y*areas metropolitanas el

' | '
incremento fue de 0,3 puntos porceniuales. En contraste, en las zonas rurales -
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Oy d]'ispersas,- la ocupacién informal mostré una disminucion de 0,6 p.p.
t - t kS
oy .z . . N -
: 'ﬁasa de Desocupacién desestacionalizada y comparativa por ciudades:
7ot s i
e :-‘«\“ ! _ . . : .y . A
o1 s it En terminos desestacionalizados, la tasa de desocupacion nacional preliminar
1~ ¥ para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
? “¢ . ' octubre del mismo afio. En las 13 ciudades y areas ‘metropolitanas, esta tasa
PRy ,d}esestacionalizada también di§minuyé, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% en
Poan '~ noviembre, El informe también;detallé las ciudades con las tasas de desocupacion
g més altas y mas bajas en el 1trimes\:re mévil de septiembre-noviembre de 2024.
: 1L s -~ Quibdd lideré con una tasa del 26,3%, seguida de Riohacha (14,0%) y Florencia -
Doeiae SR (13.2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
' PR o . " w 3 .
.~ + ° \Vilavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area
<, " Metropolitana (7,4%). P :
o Y, - i; - t
ok e, . . . .
5 St M I‘.[Ihcronegoclos en Colombia enfrentan una caida en ingresos:
PR vt i

r

5 én 2023, Colombia registro la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores .
dmbulantes, segin el Dane. De este fotal, mas de la mitad (57,9 %) recurrié a
= créditos informales conocidos fcomo “gota a gota”, mientras que solo el 256 % x
e o:ptc'a por‘{ instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad % ;
' economica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios | 2

del pais enfrentaron una significativa contraccién en ingresos, empleo y cantidad r;
de unidades activas. De acuerdo con la isntitucion, los ingresos nominales de los -
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en -.x3 x.

comparacién con el mismo periodo del afio anterior. Ademas, la cantidad de
micr_qnegocios activos en. el pais se redujo un 2,0 %, mientras que el personal

Al bt

¥ ocupado por estas unidades eiconémicas cayé un 1,1 %. Estas cifras evidencian
; - Un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la ~i: 3
- economia informal en Colombia. ~ . @

:~=",F

i+ " >« ANALISIS DE PRECIOS! .
mi».‘f;;i;&-‘:_:': i o B ;

¢ El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para

conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva

i
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i

legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de aicanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién 'de la competencia y manejo del =

- riesgo. | !

4 i
1 ¢

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestaﬁ
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion. i
i
La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esti'l
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista. ;

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, ha -
requerido servicios profesmna[es y de apoyo a la gestlon mas alla de los propios de

los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas
que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia [o$
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucién, [a idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad:actual, asi como la la circular
interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de ‘enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de .
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds (22) de jUIlO
de dos mil veinticuatro (2024), por medio la cual se fua la tabla de honorarios para
la contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General dei la Gobernacion del Valle del

Cauca.
|

i

} !

i e —

- oo

———

——

e e b i

3

H

% :T“:

T

“r




4

"

s

s
AT

il

Gk
R o 0.

[,

;’,.,-(-L Sewn
wsd v ded
5 S,
T,
S0

o S

o v

O . LR

PPN

v

>

Lo ¥
erperet S
Fpld
o

RN
N
C st

[ i‘.’f"-"l’; o

s it pi Y rbetes £ S e

Vo -
e St e

BT
A
o

ey o

‘s
ﬁ:--u ey

t
e e

<

PR
5, spmaiiven
PR
5 i &
ety
* »

s
a

-

Ak
CEahTRE

g,

...
-
Do

T

B e

2 4

T

A S et

Py

2o

e ]

w

of
TS

3

*
w e
~+ e
o
S
” h i‘“
§
b

Sl

EI

LY
TR R
1

Ty
k4

g
3

K - : ¥

31 i ! w . : 5

"“i‘ .

¥

ii Vulle del Cuucu
&1

i T - - Goberndcién
a SBcreturfndeDesarrollu
;} " iEconémico ¥ Com péiltrvidud.
"t

%

El
¥ e

]

e P

X andboan

N o
PROBQB!LIDAD DEL RIESG

i
H : [
w - l

l
. § o
i

T
s *a

?

i

1

IR ANALISIS DE RIESGOS ' ;
; !

Apundo oLl
exaapcion almenta) v

L Impmbablﬁ

p
analmente

W

i

i T

EXTREMO

ALTO

MEDIO

BAJO

¥

VAL RACION DEL RIESGO , L

R t i

i i IMPACTO

1 4 : { Dificulta Ia

o i ejecucion del 3;?"};;% Obstruye la
Obstruye la contrato d_e del ejecucion del
ejecucion del manera baja. contrato conlrato
Aplicando : sustancialmente manera grave -
%JAETATNA . conq:ﬁ: :e medidas sin ael:e_rar pero aun asi imposibilitando-
. S minimas se - permite la la consecucion
i - s " infrascendente puede lograr heneficio consecucion del
., TR e L A e el objeto para las objeto contractual
= o 1 . partes
' ; contractual
“ i 4.1 vt e 1 Los Genera un
S I P N sobrecostos | Impacto .

o . Los sobrecostos no sobre el Incrementa el Impacto sobre
-4 : 1 no representan valor de! valor del contrato '
e Cﬁ!_'IFICf‘ClgN PAON&ETARIA més del 1% del iﬁg;eg:ré?; contrato entre el 15% y el | confrato en mas
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